PERANGEAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2025

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SEKRETARIS

Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, dan mengendalikan kegiatan penyusunan pogram,
keuangan, administrasi urmnum, dan kepegawaian serta memberikan pelayanan teknis administratif dan
fungsional terhadap semua unsur di Lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan pedoman
dan kebijakan yang ditetapkan oleh kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

1.
2.

Memimpin, membimbing membagi tugas, meneliti dan menilai hail kerja bawahan;
Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan umum dan kepegawaian, urusan penyusunan
program, serta urusan keuangan;

Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan umum dan
kepegawaian, urusan penyusunan program, serta urusan keuangan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birckrasif EB (pelaksanaan E-Government, kompilasi Standar
Operasional Prosedur/30P, Standar Pelayanan/SP, dan Perjanjian Kinerja/FK, keterbukaan informasi
publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona
integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System/WBS, survel indeks Kepuasan masyarakat, survei
internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu;

Mengkeoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB|, Analisis Beban Kerja (ABK],
Laporan Kinerja Peranghkat Daerah (LKPJ, LKPD, LKjIP dan LPPD), Laparan Penyelenggaraan SPIP, dan
laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

Mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan kesekretanatan yang terdiri
dari urusan umum dan kepegawaian (kegiatan administrasi umum, pengadaan Barang Milik Daerah
penunjang, penyediaan jasa penunjang, pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang, dan administrasi
kepegawaian), urusan penyusunan program (kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah), dan urusan keuangan (kegiatan adminstrasi barang milik daerah dan administrasi
keuangan dan aset);

Mmengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
(menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan aset
(BPK]/Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN), melaksanakan dan
melaporkan progres penataan dan penertiban aset perangkat daerah, serta melaksanakan tata kelol
arsip);



8. Menghkoordinasikan penyusunan laperan urusan umum dan kepegawaian, urusan penyusunan program,
serta urusan keuangan; dan

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.

PENJELASAN (FORMULASI
. SASARAN KEGIATAN
NO INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat Persentase Pelaksanaan, Pelaporan |Melaksanakan dan 1. Subbag. Umum
dalam pelaksanaan Forum Konsultasi dan Tindak Lanjut hasil Forum menindaklanjuti forum Ketatalaksanaan dan
Publilk Konsultasi Publik (FKP) konsultasi Publlik Kepegawaian
2 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM] |Melalkukan penilaian indeks 3. Subbag.
Penyusunan Program
kepuasan masyarakat atau
dan Keuangan
survey kepuasan masyarakat
3 [Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa atas audit LKPD Tahun sebelumnya
Keuangan (BFK)
4 |Maturitas Sistermn Pengendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat
Pemerintah [SPIP} daerah
5 |Meningkatnya Partizsipaszi Perangloat Jumlah Inovasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah
& |Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Lapor
7 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Perzentase Keterinputan Data pada
Data Indonesia Satu Data Indonesia
B |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan
(GEMA)" di perangkat daerah "Gerakan Etamn Mengaji (GEMA)"
9 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Nilai LFPD
Pemerintahan Daerah
10 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten
Instansi Pemerintah
11 |Meningkatkan mansjemen birokrasi yang [Indeks RB Kabupaten

efektil, efisien, inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani




12

Meninglkatnya Capaian Indikater Kinerja
Kunei Peranghkat Daerah

Persentase Capaian IKK Perangkat
Daerah

13

Tersusunnya dan terlaksananya
kebijakan teknis dan administrasi urusan
umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian, penyusunan program, serta
keuangan dan aset

Jumlah Dokumen

14

Terkoordinasinya dan terlaksananya
Reformasi BirokrasifRK (pelaksanaan E-
Government, kompilasi standar
Operasional Prosedur/ S0P, Standar

Jumlah Dokumen

15

Terkoordinasinya dan terhimpunnya
penyusunan Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Laporan Kinerja Peranghkat
Daerah (LKPJ, LKPD, LEjIP dan LPFD),
dan laporan kinerja lainnya yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

Jumlah Laporan

16

Terkoordinasinya dan terlaksananya
peningkatan transparansi dan
akuntahilitas kinerja Perangkat Daerah
yang terdiri atas, mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN dan LHKAESN,
melaksanakan dan melaperkan progres
penataan dan penertiban aset Peranglat
Daerah, serta melaksanakan tata kelola
arsip

Jumlah Laparan

17

Tersusunnya dan terlaksananya program
kerja urusan umum, ketatalaksanaan
dan kepegawaian, penyusunan program,
serta keuangan dan aset

Jumlah Dekumen

18

Terlaksananya pengawasan, monitoring
dan evaluasi urusan urmum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian,
penyusunan program, serta keuangan
dan aset

Jumlah Dokumen




19

Tersusunnya dan terlaksananya laporan |Jumlah Dokumen
urusan umum, ketatalaksanaan dan
kepegawalan, penyusunan program, serta
keuangan dan aset

20

Implementasi Budaya Kerja Dinas Jumlah Dekumen
Kepernudaan dan Olahraga

21

memberikan penilaian kinerja secarg Jumlah Dokumen
berjenjang

NIP. 19760606 196803 1 008

Tenggarong Seberang, 21 Januar: 2025

Selkretaris




INDIEATOR KINERIA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JABATAN : Pengawas Olahraga
TUGAS ¢ Menerima,mempelajari dan mengawasi sarana prasarana olahraga,atlet,wasit,pelatth, tenaga telnis olahraga, induk crganisasi keolahragaan, klub olahraga
dan kegiatan kejuaraan olahraga sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk untuk diproses lebih jauh
FUNGST ¢ 1. Menerima menginventarisasi data sarana prasarana olahragaatletwasitpelatih, tenaga teknis olahraga, induk organisasi keolahragaan, klub olahraga
dan kegiatan kejuaraan oclahraga sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk untuk diproses lebih jauh ;
Z. Menghklasifikasi data sarana prasarana olahragaatlet,wasit,pelatih, tenaga tekinis olahraga, induk organisasi keclahragaan, klub olahraga dan kegiatan
kejuaraan olahraga sesuai prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk untuk kelancaran pelaksanaan pengawasan ;
1. Mengidentifikasi data sarana prasarana olahragaatletwasitpelatih, tenaga teknis olahraga, induk organisasi keolahragaan, klub olahraga dan kegiatan
kejuaraan olahraga sesual prosedur dan ketentuan yang berfaku untulk untuk kelancaran pelakisanaan pengawasan;
4. Mengawasi sarana prasarana olahraga,atlet,wasitpelatih, tenaga teknis olahraga, induk organisasi keclahragaan, klub olahraga dan keglatan kejuaraan
olahraga sesuai prosedur dalam rangha tercapainya sasaran yang diharapkan;
5. Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar sasaran yang
diharaplan tercapai;
6. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
PENANGGUNG
NO. SASARAN INDIKATOR KINER]A TARGET PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA JAWAB
Meningkatnya pembinaan £ : Laaporan Pelaksanaan
H P
1 preatasi olahraga dan Persentase masyarakat yang 477 i Pll'_:'I: ::;nm:;im';“:ﬂml:?;ﬁt:ﬂm I::mhm“l Program dan Kegiatan Pit. Kepala Bidang
partisipasi masyarakat berolahraga s 0 PET Mﬁ uord olﬂzr % asyaral Bidang Prestasi Olahraga Prostasi Olahraga
dalam kegiatan alahraga g g Dispora Kulear
i Laporan Pelaksanaan
. . Laporan Peninglatan Jumlah pelaku ; ol
Peningkatan prestasi . . - Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
Jumlah Prestasi Olah restas
2 olahraga o o0 oo ot "'"“;’m dap;ﬂ?fd:‘h‘?““"‘“ 941 | Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olthraga
Dispora Kukar
, Laporan Pelaksanaan
Terlak Maturit o . ) 5
5 ¢g1 o ::lnanzm ndali:.n BS | iai Maturitas SPIP pada Peranghkat 3 Laporan Pelalesanaan Pengendalian Intern Programm dan Keglatan Flt. Kepala Bidang
Intern Pemerintah [SPIP) daerah Bidang Prestasi Olahraga B:danglPrestam Olahraga | PrestasiOlahraga
Dispora Kukar
Terlaksananva "Gerakan |Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan AT Fﬂlskm{‘m
4 | Etam Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)' di perangkat 12 Iaporan Laporan pelaksanazn Propram Gerakan Etam Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
Mengaji Bidang Prestasi Olahraga Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga
peranglkat dacrah daerah i
Dizpora Kukar
. e Laporan Pelaksanaan
M t Kin
: :;;:‘E:ll:l}’a EEI:l:lfl. A a7 (ti ) laporan penyelenggaraan pemerintahan Program dan Kegiatan Fit. Kepala Bidang
Pemevintal a8 Dracrak g B Bidang Prestasi Olahraga Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga

Digpora Kukar




Terlaksananya Laporan Pelaksanaan
peningkatan Aluntabilitas Nilai SAKIP " Laporan pelaksanaan peningkatan Program dan Kegiatan PIt. Kepala Bidang
é Kinerja Instansi = Halpabed a akuntabilitas kinerja bidang prestasi olahraga | Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Pemerintah Dispora Kukar
Meningkatnya Persentase Pelaksamaan, Pelaporan dan Laporan Pelaksanaan
7 Heterlibatan Masyarakat Tindal 100% Laperan persentase peningkatan keterlibatan Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bldang
dalam pelakisanaan Forum | Lanjut hasil Forum Kensultasi Publik masyarakat dalam forum Konsultasi Publik | Bidang Prestasi Olahraga | Prestssi Olahraga
Konsultasi Publils (FKP) Dispora Kukar
Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, | Nilai manajemen birokrasi yang efektif, Laporan penyajian data manajemen birokrasi| 2Poran Pelaksanaan
& . ; : ; Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bldang
8 efisien, inovatif, efisien, G5 yang efektil, efisien, Bidang Prestasi Olah Prestasi Olah
akuntabel, bersih dan  |inovatif, akuntabel, bersih dan melayani inovatif, akuntabel, bersih dan melayani o Sl SRR o
: Dispora Kulcar
melayari
Mmg..releamlcan nnda,k Persentase Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan Persentase Tindal Lanjut Hasil Laporan Pel Z S
Lanjut Laporan Hasil Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bldang
9 p BFH atas 100% Temuan BPK atas 5 F
% SIETC SRR audit LKPD Tahun sebelumnya audit LKPD Tahun sebelummn Kiang Sranta s = wn| Ersstel Glakiog
Pemeriksa Keuangan (BPK i ya Dispoera Kukar
Meningkatnya Capaian | Persentase Tindak Lanjut Hasil Temuan ;::poran dan Kesi T Plt. Kepala Bid
10 | Indikator Kinerja Kunci BPK atas 1008 Persentase Capaian [KK Perangkat Daerah Edﬂfﬂ; e 5?:::11 FrL l;ap?{?'l 'I: ang
Peranghkat Daerah audit LKPD Tahun sebelumnya ek ok, asa s e
Dispora Kukar
Laporan Pelaksanaan
11 Meningkatnya Kepuasan Persentase Indeks Kepuasan 88.30 Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
Masyaralkat Masyaralat (1KM) ’ (T} Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahrage
Dispora Kukar
Terkoordinasinya Laporan Pelaksanaan
17 | pelaksanaan kebijakan Sl i 1 Laporan kebijakan teknis dan administrasi Program dan Kegiatan Pl Kepala Bidang
teknis dan administrasi di bidang prestasi olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
bidang Prestasi Olahraga Dispora Kukar
Terkoordinasinya Laporan Pelaksanaan
13 pelaksanaan program R T 1 Laporan pelaksanaan program kerja bidang Program dan Kegiatan Pit. Kepala Bidang
kerja di bidang Prestasi prestasi olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Olahraga Dispora Kukar
Terkoordinasinya Laporan Pelaksanaan
Laporan pelaksanaan pengawasan, : )
laksanaan pengawasan, e Kol Program dan Kegiatan Pit. Kepala Bidang
14 |F© , s Jumlah doke . E
monitoring dan evaluasi di o e . mgniloriog dax :1\:114 asi bidang prestasi Bidang Frestasi Olahraga | Prestas! Olahraga
bilang Prestasi Olahraga e Dispora Kukar
. i Pelakzansan
Terkoordinasinya . i lirpacsa . :
15 penyusinen laparen di Jumlah dolatmen 1 Laporan penyusunan urusan bidang prestasi Program dan Kegiatan Pit. Kepala Bidang

bidang PrestasiQlahraga

olahraga

Bidang Prestasi Olahraga
Dispora Kulsar

Prestasi Olahraga




Laporan Pelaksanaan
Mem berikan Penilaian Laporan Penilaian Kinerja bidang prestasi Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
16 b Jumlah dek X 2 ;
secara berjenjang et i : olahraga Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
i Laporan Pelaksanaan
17 K!?EEE:TI::' B:;.?_:;;L Jumlah dolrumen 1 Laporan penyajian data implementasi budaya Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
} dan Ol ]P: e kerja bidang prestasi olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasl Olahraga
o8 Dispora Kukar
Meningkatnya Persentase Keterinputan Data pada . Laporan Ftlakaal_‘m
18 Penyelenggaran Satu Daia 100% Laporan persentase keterinputan data pada Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
R G e il satu data indonesia Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Partist . Laporan Pelaksanaan
1o | Perangkat Daerah dalam | *“™ s ;:;Tns"“' oy — Laporan Program dan Kegiatan | Pit Kepala Bidang
Pekan Inovasi Daerah Inevasi Daerah Bidang Prestasi Olahraga | PrestasiOlahraga
Inovasi Daerah Dispora Kukar
Pembinaan dan Jumlah Olahragawan Berprestasi . Laporan Pelaksanaan
; : Laporan Jumlah Olahragawan Berprestasi ”
20 Pl : ha].:“'.lpaun / E:Ll::t‘ﬂl 40 orang . Kabupaten / Kota & SYSRERAL Sin Kt FPTK
EHahrmgar arpone e S ELEDE, i AR o) ang dibina dan diberikan Pengembangan | Ci4ang Prestasi Olahraga
Kabupaten/ Kota Pengembangan e - E Dispara Kukar
Keikutsertaan anggota
IR e Jumlah Peserta pada Penvelenggaraan Laporan Jumlah Peserta pada Laporan PELEI-ESB.II'[BEH
kabupaten/ kota dalam . i Program dan Kegiatan
21 e Kejuaraan 1 orang Penyelenggaraan Kejuaraan Bid Pr i Olah PPTK
¥ ggm Tingkat kabupaten /kota Tingkat kabupaten [kota " ml%ispf::;a;:ukar e
Kejuaraan Olahraga

Mengetahui Atasan Langsung

NIP. 19760604

199803 1 008

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DIMNAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
|JABATAN + PIL. Kepala Bidang Prestasi Olahraga
TUGAS : Menyajiltan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan olahraga prestasi, peninglatan tenaga
dan organisasi Keolahragaan serta kemitraan dan sarana prasarana Keolahragaan
FUNGSI : 1, Melaksanakan penyajian data menjadi informas! urusan olahraga prestasi, peningkatan tenaga dan organisasi Keolahragaan serta kemitraan dan sarana
prasarana Keolahragaan
2, Mepgoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan olahraga prestasi, peningkatan tenaga dan organisasi
Krolahragaan serta kemitraan dan sarana prasarana Keolahragaan
3. Mengoordinasikan pelaksanaan RE, E Governmentkompilasi SORSE.dan PI keterbukaan informasi publik, tim MFPpengembangan inovasi, ZI,penataan
perundang-undangan dan penguatan kelembagaan,gratifikasi,Layanan Pengaduan Masyarakat, WES,suwrvei KM, indeks persepsi korupsi, serta
pelaksanaan fungsi PPID Pembantu di Perangkat Daerah
4. Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan
olahraga prestasi, peninghatan tenaga dan organisasi Keclahragaan serta kemitraan dan sarana prasarana Keolahragaan
5. Mengoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan keglatan; 1. pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada jenjang pendidikan
yang menjadi Kewenangan Daerah; 2. penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Daerah; 3. pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tinghkat
Daerah; dan 4. pembinaan dan pengembangan organisasi Olahraga
6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang Prestasi Olahraga vang terdiri dari menyelesaikan tindak
lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHEASN
serta melaksanakan tata lelola arsip;
7. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan olahraga prestasi, peninghkatan tenaga dan organisasi Keolahragaan serta kemitraan dan sarana prasarana
Keolahragaan.
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA T
Meningkatnya pemhbinaan 8 f Laporan Pelaksanasn
1 prestasi olahraga dan Persentase masyarakat yang 477 versen pliiu:;ncfiimtﬂﬁn;ﬂ?t:ﬁj :{'::lnhmaﬂnt Program dan Kegiatan PIL Kepala Bidang
partisipasi masyarakat berolahiraga SER L el ﬂE“k hi mﬂf;r 5 syaralat| b iang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
dalam kegiatan elahraga g ot e Dispora Kular
: Laporan Pelaksanaan
s . Laporan Peningkatan Jumlah pelaku z
2 Penirightetan prostasi Jumlah Prestasi Olahraga 8 Medali olahraga berprestasi yang menerima dan .ngmm fen IKegmtan Sk epas CLeang
olahraga i Bidang Prestasi Olahraga | Prestazi Olahraga
mendapat Medali A
Dispora Kukar
Terlaksananya Maturitas Eapeiran 1At An
K ] Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Laporan Pelaksansan Pengendalian Intern Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
3 | SAstem Eenpendalian dacrah Slew Bidang Prestasi Olah Bidang Prestasi Ol Prestasi Olah
Intern Pemerintah (SPIF) 1 idang aai raga idang Prestasi ahraga res raga
: Dispora Kukar
. - Laporan Pelaksanaan
Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan : )
o piged e i Laporan pelaksanaan Program Gerakan Etam Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
4 | E M GEMA)" d Etam Mengaj (GE? di anghat 121 S F i : :
Lu: mgf:: Lm_r ah] : LME per i Mengajl Bidang Prestasi Olahraga I3|||:h:::1|555i ;-:Dcrnia:uitla:hraga Prestasi Olahraga




PENANGGUNG

NO. SASARAN INDIKATOR KINER]A TARGET PEN[ELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA JAWAR
i gisery Laporan Pelaksanaan
M toya Kin
s u;;:’tf;;;ﬂﬁ:qi Nilai LPPD 3,7 (t ) laporan penyelenggaraan pemerintahan Program dan Kegiatan Plt. Kepela Bidang
p ) . Bidang Prestasi Olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Pemerintahan Daerah :
Dispora Kukar
Terlaksananya Laporan Pelaksanaan
peningicatan Aluntabilitas o Laporan pelaksanaan peninghatan Program dan Kegiatan PIt. Kepala Bldang
B Kinerja Instans N e SUMLIE ke ipaten 2 aluntahilitas kinerja bidang prestasi olahraga | Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Pemerintah DNigpora Kukar
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Laporan Pelaksanaan
7 Keterlibatan Masyarakat Tindak 100% Laporan persentase peningkatan keterlibatan Program dan Kegiatan PIL Kepala Bidang
dalam pelaksanaan Forum| Lanjut hasil Forum Kensultasi Publik masyarakat dalam forum Kensultasi Publik | Bidang Prestasi Olahraga | Prestas| Olahraga
Konsultasi Publik [FEF) Dispora Kukar
Meningkatkan manajemen
hirokrasi yang efeltif, Nilai manajemen hirolkrasi yang efeltif, Laporan penyajian data manajemen birokrasi Eapuran P‘cl.a.lcaa:llm .
- . N e . . Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
B efisien, inovatif, efisien, 65 vang efelnf, efisien, B et Db Frai Blakrs
akuntabel, bersih dan  |inovatif, akuntabel, bersih dan melayani inovatif, akuntabel, bersih dan melayani il = e
: Dispora Kukar
melayani
Mmj.,relesai}mn Tindak | b sentase Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan Persentase Tindak Lanjut Hasil e P:hkam :
9 Lanjut Laporan Hasil BPK 100% Temuan BPK atan Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
Fm!mnksaa.n Badan audit LKPD Tahun sebelumnya audit LKPD Tahun sebelumnya Bidang Prestasi Olahraga | PrestasiOlahraga
Pemerilcsa Keuangan (BPK Dispora Kukar
Meni . " { Laporan Pelaksanaan
eningkatnya Capaian | Persentase Tindak Lanjut Hasdl Temuan p dam Keaint Plt. Kepala Bid
10 | Indileator Kinerja Kunei BPK atas 100% Pergentase Capaian IKK Perangkat Daerah B{;mm;: . é‘g'a e P Estap?{?] :] i
Perangkat Daerah audit LKPD Tahun sebelumnya ang Prestasi Olahraga | Frestasi Olahraga
Dispora Kukar
Laporan Pelakzanaan
1 Meningkatnyva Kepuasan Persentase Indeks Kepuasan 88.30 Persentase Indeks Kepuasan Masyaraloat Program dan Kegiatan Plt Kepala Bidang
Masyarakat Masyarakat [[K,) {IEI) Bidang Prestasi Olahrapga Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
Terkeordinasinya Laporan Pelaksanaan
12 pelaksanaan kebijakan v Iat Ak 1 Laporan kebijakan teknis dan administrasi Program dan Kegiatan Flt. Kepala Bidang
teknis dan administrasi di bidang prestasi olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahragas
bidang Prestasi Olahraga Dispora Kukar
Terkoordinasinys Laperan Pelaksanaan
13 pelaksanaan program Jumilah delmmen 1 Laporan pelaksanasn program kerja bidang Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang

kerja di bidang Prestasi
Olahraga

prestasi olahraga

Bidang Prestasi Olahraga
Dispora Kukar

Prestasi Olzhrage




NO.

SASARAN

INDIKATOR KINER]A

TARGET

PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG

JAWAB
Terkoordinasinya Laporan Pelaksanaan
Laporan pelaksanaan pengawasan, :
laks . F:
i (IR SRR PO PRBAL, Jumlah dokumen 1 monitoring dan evaluasi bidang prestasi “Togram fun Legiatan. | Fe Kepala Bidang
monitoring dan evaluasi di b Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
bidang Prestasi Olahraga Bge Dizpora Kukar
Terkoordinasinya . : Laporan Pel&kaan_ aan
15 penyusunan laporan di Jumlah dokumen 1 Laporan penyusunan urusan bidang prestasi ‘ngram dan _I{eglalan Pit. Kep.a!a Bidang
bidmag PrestasiOlahragn olahraga Bll:lﬂ.ng_?reatnm Olahraga Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
Laporan Pelaksanaan
16 | Memberi kan Penilaian B L e TR 1 Laporan Penilaian Kinerja bidang prestasi Program dan Kegiatan PIt. Kepala Bidang
sccara berjenjang olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Dispora Kuliar
Im plementasi Budaya - ’ . i P'clakaa.u:man "
17 | Kerja Dinas Kepemudaan Jumlah deloimen 1 Laporan penyajian data 1mp1lementam budava P‘rugram dan chnatan Plt. Kepala Bidang
dan Olahraga kerja bidang prestasi olahraga Bidang Prestasi Olahraga | Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
Meningkatnya Persentase Keterinputan Data pada . Laporan Pelaksanaan
18 Pen}'elmggar;mn Satn I?ata P 10094 Laporan persentase keterinputan data pada Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
Satu Dats Indooestis Bkl nnion satu data indonesia Bidang_Prestas Olahraga | Prestasi Olahraga
Dispora Kukar
Meningkatnye. Partisipasi | ;101 Partisipasi Perangkat Daerah LGS E'E Kl
19 Perangkat Daerah dalam tal losn g Laporan Program dan Kegiatan Plt. Kepala Bidang
Pekan ; Inovasi Daerah Bidang Prestasi Olahraga | Prestssi Olahraga
: Inovasi Daerah :
Inovasi Daerah Dispora Kukar
Pembinaan dan Jumlah Olahragawan Herprestasi . Laporan Pelaksanaan
Pengembangan Kabupaten / Kota Laporan Jumlah D]ahmga\_unn Berprestasi P e Raabiticl
20 _ P e 40 orang Kabupaten / Kota z : FFTK
Olahragawan Berprestasi yang dibina dan diberikan R R e Bidang Prestasi Olahraga
Kabupaten/ Kota Pengembangan T SRR Dispera Kukar
Keikutsertaan anggota
kontingen Laporan Pelaksanaan
Jumlah Peserta pada Penvelenggaraan
kabupaten | kota dslam g ¥ LRpacnn. JImish Frsects. pa. Program dan Kegiatan ,
21 Penyelenggaraan Pekan Kejuaraan 1 orang Penyelenggaraan Kejuaraan Bidang Prestasi Olahraga FPTK
Ti t kabupaten kot i .
o ingka upaten [kota Tingkat kabupaten [ kota Dispora Kukar

Kejuaraan Olahraga




Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

p P

(55 Wl
(59703 2 009




b

PERANGEKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
: KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
: Melaksanakan menvajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan

mengevaluasi pelaksanaan urusan pengembangan Olahraga Tradisional dan Rekreasi, pembibitan,
IPTEK Keolahragaan dan layanan khusus serta pembinaan, sarana prasarana Olahraga Tradisional dan
Rekreasi.

. el

melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pengembangan Olahraga Tradisional dan
Rekreasi, pembibitan, [IPTEK Keolahragaan dan layanan khusus serta pembinaan, sarana prasarana
Olahraga Tradisional dan Rekreasi;

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan
pengembangan Olahraga Tradisional dan Rekreasi, pembibitan, [PTEK Keolahragaan dan layanan
khusus serta pembinaan, sarana prasarana Olahraga Tradisional dan Rekreasi;

mengoordinasilkan  pelaksanaan Reformasi  Birckrasi{pelaksanaan E-Government, Standar
OperasionalProsedur dan  Perjanjian  Kinerja, keterbukaan informasipublik, tim manajemen
perubahan perangkat daerah,pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas,penataan
perundang-undangan, penataan denpenguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan
PengaduanMasyarakat, Whistle Blowing System, survei indekskepuasan masyarakat, survei internal
organisasi, surveiindeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu)
mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban EKerja serta Laporan
Penyelengparaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah wurusan pengembangan Olahraga
Tradisional dan Rekreasi, pembibitan, IPTEK Keolahragaan dan layanaen khusus serta pembinaan,
sarana prasarana Olahraga Tradisional dan Rekreasi;

mengoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan olahraga pendidikanpada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Dacrah;
mengoordinasilcan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan olahraga prestasi tingkat Daerah; dan

mengoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan Olahraga Rekreasi

. mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang

Pembudayaan Olahraga vang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas
LHEPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip,

mengoordinasikan penyusunan laporan ursan pengembangan Olahraga Tradisional dan Rekreasi,
pembibitan, IPTEK Keolahragaan dan layanan khusus serta pembinaan, sarana prasarana Olahraga
Tradisional dan Rekreasi

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan



melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnyva vang diberikan oleh Kepala Dinas baik

secara terfulis maupun lisan,

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [@L@ﬁ&l ‘_]_mgmg:fmnmm smin

1 | Meningkatnya pembinaan Persentase masyarakat
PTESFE:Si nl.ﬂhraga dan yang berolahraga Jumalah masyarakat yang berolahraga X 100% Kegiatan
partisipasi masyarakat delam | (4,77 persen) Jumlah masyarakat usia 6 tahun keatas SKPD
kegiatan olahraga

2 | Peningkatan prestasi olahraga | Jumlah Prestasi Olahraga | ;,.:11ah perolehan medali atlit Kutai Koo

ematan
Kartanegara SKPD
(8 medali)

3 | Meningkatnyva Keterlibatan Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak SKPD
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)

4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Indeks penghitungan Kepuasan Masyarakat | Kegiatan
Masyarakat Masyarakat (IKM) {IKM) SKPD

5 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Menindaklanjuti temuan BPK atas audit Kegiatan
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit LKPD SKPD
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan (BPK)/

Inspektorat Daerah;

6 | Terwujudnya penerapan Nilai Maturitas SPIP pada | Menyampaikan jumlah nilai maturitas SIPD | Kegiatan
Sistem Pengendalian Intern Perangkat daerah SKPD
Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna
mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih,
transparan, dan akuntabel:

7 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat | Jumlah inovasi perangkat daerah yvang Kegiatan
Perangkat Daerah dalam Daerah dilaksanakan SKPD

Pekan Inovasi Daerah




B | Meningkatnva Persentase K&teriziﬁutén_ Jumlah k-aft:ri_nputan pada aplikasi satu Kegiatan
Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data data SKPD
Indonesia Indonesia

9 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan SKPD
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)"

10 Men1ngkamjra anerja Nilai LPPD Jumlah nilai LPPD Kegiatan
Penyelenggaraan SKPD
Pemerintahan Daerah

11 | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP Kabupaten Kegiatan
Kinerja Instansi Pemerintah SKPD

12 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK Jumlah persentase capaian IKK Peranghkat Kegiatan
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Daerah SKPD
Perangkat Daerah

13 | Terkoordinasinya Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan koordinasi program Kegiatan
pelaksanaan kebijakan teknis | koordinasi program kerja | kerja Bidang Pembudayaan Olahraga SKPD
dan administrasi di bidang bidang
Kepemudaan dan Olahraga

14 | Terkoordinasinya Jumlah koordinasi Jumlah koordinasi pelaksanaan program Kegiatan
pelaksanaan program kerja di | pelaksanaan program | kerja yang dilaksanakan SKPD
bidang Kepemudaan dan kerja di bidang
Olahraga Kepemudaan dan i

Olahraga |

15 | Terkoordinasinya Jumlah koordinasi ' Jumlah koordinasi pelaksanaan Kegiatan
pelaksanaan pengawasan, pelaksanaan pengawasan, | pengawasan, monitoring dan evaluasi yang SKPD
monitoring dan evaluasi di monitoring dan evaluasi di = dilaksanakan
bidang Kepemudaan dan bidang Pembudayaan '

Olahraga Olahraga

16 | Terkoordinsinya penyusunan |.Jumlah koordinsi -Jumlah koordinsi penyusunan laporan yang | Kegiatan
laporan di bidang penyusunan laporan di dilaksanakan SKFD
Kepemudaan dan Olahraga bidang Kepemudaan dan

Olahraga




17 | Memberikan penilaian kinerja | Melaksanakan penilaian Melaksanakan penilaian kinerja secara | Kegiatan
secara berjenjang kinerja secara berjenjang berjenjang ' SKPD
18 | Meningkatkan manajemen Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten yang ' Kegiatan
birokrasi yang efektif, efisien, terlaporkan | SKPD
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
19 | Meningkatnya pembinaan Jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan Pengembangan Olahraga Kegiatan
prestasi olahraga dan Pengembangan Olahraga | Wisata, Tantangan dan Petualangan yang SKPD
partisipasi masyarakat dalam | Wisata, Tantangan dan | dilaksanakan |
kegiatan olahraga Petualangan
20 | Meningkatnya pembinaan Kegiatan Pemassalan Jumlah Kegiatan Pemassalan olahraga dan Kegiatan
prestasi olahraga dan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi SKPD
partisipasi masyarakat dalam | penyelenggaraan festival vang berjenjang dan berkelanjutan pada
kegiatan olahraga Olahraga Rekreasi yang tingkat daerah, nasional, dan internasional
berjenjang dan vang dilaksanakan.
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan !
| internasional
21 | Implementasi Budaya Kerja Jumlah kegiatan budaya Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas Kegiatan
Dinas Kepemudaan dan kerja Dinas Kepemudaan Kepemudaan dan Olahraga yang SKPD
Olahraga dan Olahraga dilaksanakan

HUSNI AB, SE., M.8i

' Pembglél Tingkat I / IV/b

NIP. 197,

606 1998031 008

Kepala Bidang Pempudayaan Olahraga

Kutai Ks:tmcgar&EJanum 2025
z\-

AJI MUHAMMAD

JUNAIDI, SE

Pembinal\/ IV/a

NIP, 19780127 200112 1 003




PERANGEAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
: Kepala UPTD Pengelolaan Komplek Olahraga

olahraga

fasilitas olahraga

total pengguna | x 100%

: Pengelola Komplek Olahraga
: Pengawas
PENJELASAN /[
NO SASBARAN INDIKATOR KINERJA FORMASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Meningkatkan kualitas | Meningkatnva Tingkat kepuasan Survey kepuasan
1 pelayanan kepada persentasi pengguna pengguna : | Jumlah masyarat
pengeguna fasilitas yvang menggunakan pengguna yang puas /

Meningkatkan jumlah
pengguna fasilitas

olahraga

Jumlah pengguna
fasilitas komplek
olahraga per bulan /

Jumlah Pengguna
fasilitas olahraga per
bulan / tahun : |

Jumlah pengguna
fasilitas olahraga
melalui aplikasi

‘ tahun jumlah pengguna = ( siperaga
fasilitas olahraga +
jumlah pengguna )
| Meningkatkan Persentase pengguna Tingkat kepuasan Survey kepuasan
. kepuasan pengguna yang merasa puas pengguna : ( Total skor | masyarat
3 | komnplek olahraga dengan pelayanan dan | / jumlah responden ) x
| fasilitas komplek 100%
olahraga
Meningkatkan Jumlah pendapatan Pendapatan penyewaan | Data keuangan tentang
pendapatan kemplek yvang diperoleh dari : jumlah pendapatan pendapatan penyewaan
4 | olahraga melalui penyvewaan fasilitas penyewaan = jumlah fasilitas olahraga
penyewaan fasilitas komplek olahraga penyewaan x harga
olahraga penyewaan
Meningkatkan kualitas | Fasilitas pendukung Tingkat Kepuasan Survey kepuasan
5 fasilitas penduloung yvang memenuhi pengguna : | Total skor | masyarakat

seperti toilet, shower
dan ruang ganti

standar kualitas yang
ditetapkan

kepuasaan / jumlah
responden ) x 100%




Mengembangkan Jumlah kegiatan "Jumlah olahraga yang | Data kegiatan olahraga

komplek olahraga olahraga yang diadakan | diadakan : Jumlah
menjadi pusat kegiatan | kegiatan = jumlah
olahraga | kegiatan yang diadakan

| dalam periode tertentu

Tenggarong Seberang, 21 Januari 2025
Mengetahui, Kepala UPTD
i Pengelolaan Komplek Olahraga

»
AJI ALI HUSNI AB., S.E., M.Si FAHRUR , 5.80s
PEMBINA TK.I/ IV.b PENATA TK.I/ IlLd

NIP. 1970606 199803 1 008 NIP. 19740320 200701 1 011



PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

.NU.'

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Kasubag. Umum , Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Menghimpun, mengumpulkan data serta merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawsaian

Pengawas

~ SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN .

SUMBER DATA

Terlaksananya Kegiatan Sub. Bidang
umum , ketatalaksanaan dan kepegawaian

Ketersediaan sarana dan prasarana kantor

Ketersediaan sarana dan prasarana=(
jumiah sarana prasarana tersedia/ jumiah
sarana prasarana yang dibutuhkan ) x
100%

Data inventaris kantor

Penyelesaian pengadaan barang dan jasa
tepat waktu

penyelesaian barang dan jasa tepat
waktu=( jumlah pengadaan tepat waktu/
jumiah total pengadaan) x 100%

Dokumen pengadaan

Kepuasan masyarakat terhadap layanan
umum

kepuasan terhadap layanan umum =
{jumlah responde yang puas/ jumlah total
responden)x 100%

Survei kepuasan KM (
indeks kepuasan
masyarakat.)

Penyelesaian dokumen administrasi sesuai

Penyelesaian dokumen administrasi

Arsip dokumen

SOP sesuai SOP=( jumlah dokumen yang administrasi

selesai sesuai SOP/ total jumlah

dokumen) x100%
Tingkat kepatuhan terhadap regulasi dan|Tingkat kepatuhan terhadap regulasi dan|Laporan kepatuhan
kebijakan tata laksana kebijakan tata laksana=(jumlah|internal

kepatuhanfumiah total requlasi dan

kebijakan)x100%




Digitalisasi dokumen administrasi

digitalisasi dokumen administrasi = |
jumlah dokumen yang didigitalisasi/ jumlah
total dokumen) x100%

Database dokumen

Penyelesaian administrasi kepegawaian| Penyelesaian administrasi kepegawaian|Data kepegawaian
tepat waktu tepat waktu= (jumlah administrasi tepat
waktu/ total administrasi ) x100%
Kepatuhan dalam pengelolaan data| Kepatuhan dalam pengelolaan data|Sistem informasi
pegawai pegawai= ( jumlah data yang sesuailkepegawaian

ketentuan/ jumlah total data) x100%

Tingkat kehadiran dan disiplin pegawai

Tingkat kehadiran = ({jumlah hari

kehadiran/ jumlah hari kerja) x100%

Absensi pegawai

Mengetahui
Sekretaris Dinas

NIP. 19771024 200701 1 011

Tenggarong seberang ,21 Januari 2025

Kasubag. Umum,

ksanaan dan Kepegawaian

-

BENDOT PRAMANTO, S.Sos, M.Si

Pembina / lva

Nip. 19720718 200112 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda

2. Tugas © Melaksanakan koordinasi, menyusun dan merencanakan kegiatan fasilitasi dan pembinaan organissi
kepemudaan;

merencanakan capaian keterampilan dan kemandirian pemuda berbasis entrepreneurship;
merencanakan tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri;

merencanakan dan menindaklanjuti hasil temuan pemeriksaan BPK /Inspektorat,

merencanakan tingkat kepatuhan penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun;
merencanakan tingkat kepatuhan penyampaian SKP paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun;
merencanakan kegiatan sosialisasi, internalisasi tim budaya kerja;

merencanakan capaian pemenuhan indikator kinerja kunci pada laporan penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

merencanakan penginputan satu data Indonesia,

merencanakan mengikuti seminar, sosialisasi, workshop, bintek dan diklat;

merencanakan dan melaksanakan maturitas sistem pengendalian intern pemerintah;

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

3. Fungsi

oI @meapTw

Tenggarong, 3 Januari 2025

Mengetahui :
Kabid. Kepemudaan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
.::kj

: H. ABDUL KADIR, SH, M.Si
NIP. 19831209 200901 1 002 NIP. 19700717 200003 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAEEAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS  MELAKSANAKAN ANALISA KEBLJAKAN PADA BIDANG PRESTAS] OLAHRAGA
4. FUNGSI : a. Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis di bidang prestasi olahraga;
b. Menyiapkan bahan kebijakan teknis di bidang prestasi olahraga;
c. Melakukan analisa perkembangan dan pencapaian target dan sasaran di bidang prestasi olahraga;
d. Penyajian bahan informasi dan data analisa pelaksanaan kegiatan di bidang prestasi olahraga;
e. Menyusun laporan pelaksanaan tugas analisa kepada atasan dan mengkonsultasikannya jika terdapat

permasalahan yang harus dipecahkan atau dicari jalan keluarnyva;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

=

S TSy ST E — | T i i
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA TARGET | (FORMULASI SUMBER DATA | PENANGGUNGJAWAR
| | PERHITUNGAN) : R
Terlaksananya JumlE!h dr._)-ku men Ana'_hsa. Kebijakan |
| . . koordinasi, | Ahli Muda
koondinasi, singkronisasi |
singkronisasi, g g Jumlah dokumen yvang | Rencana Strategis
. PR . | monitoring dan 1 Dokumen ; :
| monitoring dan evaluasi ; g dianalisa Anggaran|RENSTRA)
| i . | evaluasi kebijakan
| kebijakan teknis : p
| estas] olahraga seicin prestan |
| =% olahraga S o |
Tenggarong Seberang, 23 Januari 2025
Mengetahui :

Plt. KEPALA BIDANG PRESTASTIOLAHRAGA , ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

PEMBINA / IV.a
)3 2 009 NIP. 19691212 199109 1001



1. Perangkat Daerah :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kutai Kartanegara

2. lahatan i Analis Kebijakan, Ahli Muda
Bidang Prestasi Olahraga :
3. Tugas Melaksanakan Analis Kebijakan icegiatan prestasi clahraga
4. Fungsi 1. Meningkatkan pembinaan prestasi olahraga dan partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga;
2. Peninghatan prestasi olahraga; - ' |
3, Maturitas sistem pengendalian intern pemerintah
4, Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja internal pemerintah;
6. Terkoordinasinya pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi di bidang prestasi olahraga;
7. Terkoordinasinya pelaksanaan program kerja di bidang prestasi olahraga;
8. Terkoordinasinya penyusunan laporan di bidang prestasi olahraga;
9. Implementasi budaya kerja;
10. Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan forum konsultasi public;
11. meningkatnya penyelenggaraan satu data indonesia
12. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan, Badan Pemerikasa Keuangan (BPK).
MNO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA CARA PERHITUNGAMN SUMBER DATA
: ; PEMNJELASAN .
1. Tercapainya dokumen data Analis Jumiah Dokumenyangdi | Jumlah Dokumen yang di | Dokumen Bidang Prestasi
. kebijakan Ahli Muda buat hasilkan QOlahraga
2. Kualitas dokumen data Analis Jumiah Dokumenyang di | Jumlah Dokumen yang di | Dokumen Bidang Prestasi
Kebijakan Ahli Muda buat hasilkan Olahraga

Mengetahui :
Plt Kepala Bidang i

Rita
Pembina {iV/a)

<i Olahraga,

NIP. 19720827 199703 2 008

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2025

Analis Kebi

hli Muda,

Drs, Rustam E ndi
Pembing (IV/a}
NIP, 19670513 200012 1 D04



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2025

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PERENCANA AHLI MUDA
3. TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan, dan menyusun rencana pembangunan pada instansi
pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan.
4, FUNGSI
ASARAN RJA INDIEATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI T
NO. At INDIVIDLI PERHITUNGAN) a DATA
. ) Persentase Pelaksanaan, Renstra
Meniuaatars etestivaras Pelaporan dan Tindak Lanjut | Melaksanakan dan menindaklanjuti |Renja
1 Masyarakat dalam pelaksanaan Forum ; & : . LKPD
Konsultasi Publik hasil Ferum Konsultasi forum kensultasi Publlik .
Publik (FKP) LKjIP
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
2 Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa BPK atas audit LKPD Tahun atas audit LKPD dalam 5 Tahun
Keuangan (BPK) sebelumnya sebelumnya
Maturitas Sistermn Pengendalian Intern | Nilai Maturitas SPIP pada o . -
3 | Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah Hilsd Matirites muoimml s
4 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji fg::;?{h Lagtzrﬂnmpdakﬁmm Jumlah Pelaksanaan kegiatan
(GEMA)" di perangkat daerah e LR AN mengaji
(GEMA)"
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja o nilai sakip (hasil evaluasi
5 it Peci ket Nilai SAKIP Perangkat Daerah el
6 Tersusunnya Rencana Strategis Jumlah Dok Jum]:;] hliiukumen Rﬁ;?m%ﬂEgs
Jangka Menengah (RENSTRA) s Jf;mg enengah ( ) yang
disusun
Tersusunnya Rencana Strategis Janglka
Pendek (RENJA), Rencana Kinerja Jumlah Dekumen Rencana
7 |Tahunan [RKT), Cascading/Pohon Jumlah Dekumen Strategis Jangka Pendek yang
Kinerja, Indikator Kinerja Utama dan disusun

Rencana Aksi




Jumlah Dokumen SOP, Perjanjian

T nnya SOP, Perjanjian Kinerj P .
8 ersusunnya = A s shizmlh Dalosmcn Kinerja yang disusun
Tersedianya Perjanjian Kinerja, Jumlah Doekumen Perjanjian
g Indikator Kinerja Individu, Sasaran Jumlah Dokumen Kinerja, Indikator Kinerja Individu,
Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Pegawai
Tersusunnya Laporan Kinerja Jumlah Laporan Kinerja Perangkat
10 | perangkat Daerah (LKjIP) SRR L apanea Daerah (LKjIP)
Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
111 perangkat Daerah (LKPD) e Perangkat Daerah (LKPD)
12 | Terlaksananya LHKPN dan SPT Massa | Jumlah Laporan i{uﬂj Lapeat LaBELr e S0
: . Jumlah Dokumen laporan
T dianya laporan monitoring d : F
13 il ot s Jumlah Dokumen monitoring dan Evaluasi fisik dan
Evaluasi fisik dan keuangan
keuangan
Terlaksananya pengawasan @ Verifikasi Jumlah Dokumen Verifikasi UP, GU,
14 UP, GU, TU dan LS Jumlah Dokumen TU dan LS
15 Implementasi Budaya Kerja Dinas e Jumlah Dokumen Implementasi

Kepemudaan dan Olahraga

Budaya Kerja

NIP. 1977 1024 200701 1 011
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Perencana




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jabatan : Pamong Belajar Ahli Muda
Tu;_r,as : Melaksanakan Kegiatan vang meliputi pengawasan,monitoring dan evaiuasi dibidang pramuka
Fungsi ° PELAKSANA
No | : ' -Sasaran Kegiatan - - e : Indikator Kinerja - | Penjelasan (Formulasi Perhitungan) | Sumber Data -
Terlaksananya Partisipasi Perangkat Jumlah inovasi perangkat daerah Jumlah inovasi perangkat daerah perangkat daerah
! _|Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah
Terlaksananya partisipasi pemuda Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi Jumlah nilai kegiatan yang dilaksanakan
2 |dalam organisasi kepemudaan dan kepemudaan dan sosial kemasyarakatan
Terlaksananya Implementasi Budaya Mengikuti apel,gotong royong,senam vang ljumlah = jumlah kegiatan vang diikuti |kegiatan yang dilaksanakan
3 |Kerja di bidang Kepramukaan dilaksanakan oleh dinas
Terlaksananya manajemen birokrasi Indeks RB Kabupaten Indeks RB Kabupaten Indeks RB Kabupaten
4 |yang efektif, efisien, inovatif,
Terlaksananya Alontabilitas Kinerja Terpenuhinya laporan nilai SAKIP Nilai SAKIP Kabupaten perangkat daerah
5 |instansi Pemerintah '
Terkoordinasinya pelaksanaan Menerima surat masuk dan keluar,surat \jumlah dokumen = jumlah surat masuk [dokumen yang masuk
6  |kebijakan teknis dan administrasi di keputusan,telahaan staf dan lainnya dalam periode tertentu
Terkoordinasinya pelaksanaan Terhimpunnya dokumen pelaksanan [jumlah dokumen — jumiah dokumen  [dokumen yang masuk
7 |pengawasan, monitoring dan evaluasi pengawasan,monitoring dan evaluasi dibidang vang masuk dalam periode tertentu
Terkoordinsinya penyusunan laporan Terpenuhinya Taporan hasil seluruh sub kegiatan di |jumiah dokumen = jumah laporan dokumen yang masuk
8 |di bidang Kepramukaan bidang pramuka dalam periode tertentu
Terlaksananya "Gerakan Etam kegiatan yang dilaksanalkan
9 |Mengaii (GEMA)" di perangkat Jumlah laporan pelaksanaan gerakan etam mengaji [Jumlah laporan = jumlah pelaksanaan dd
Tersedianya Maturitas Sistem A : perangkat daerah
10 |pengen daﬁan st Milai maturitas SPIP Pada perangkat daerah Nilai maturitas SPIP
Terlaksananya Kinerja Terpenuhinya laporan kinerja penyelenggara Nilai kegiatan yang dilaksanakan
11 |Penyel Pemerintahan merintah daerah S
yelenggaraan pe
Terlaksananya Keterlibatan Terhimpunnya persentase pelaksanaan, pelaporan kegiatan yang dilaksanakan
12 dan tindak lanjut hasil forum konsultasi publik ~ |Fersemtase

Masyarakat dalam pelaksanaan




Terlaksananya Penyelenggaraan Satu Tkut melaksanakan pemyelenggaraan satu daia pendataan yang
13 |Data Indonesia Indonesia Persentase=jumlah data x 100 persen  |dilaksanakan
Menyelesaikan Tindak Lanjut Membuat dan menyiapkan surat tindak lanjut jumlsh laporan perangkat daerah
14 |Laporan Hasil Pemeriksaan Badan laporan hasil temuan BPK '
Terlaksananya Gerakan Cakupan organisasi kepramukaan yang aktif Persentase cakupan = jumlah kegiatan x|peserta yang hadir
15 |Kepramukaan dan keaktifan anggota jumlah perserta
Terlaksananya tingkat Kepuasan Indeks kepuasan masyarakat (IKM) kegiatan yang dilaksanakan
16 |Masyarakat Indeks kepuasan masyarakat (IKM)
Terlaksananya Capaian Indikator Persentase capaian KK jumlah Persentase capaian IKK x 100 |kepiatan yang dilaksanakan
17 |Kinerja Kunci Perangkat Daerah persen

NOPAN SHOLIHI

Penata Tingkat I/ 111 d
MNIP. 19831209 200201 1 002
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
: ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

: Melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
dan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan Bidang
Pembudayaan Olahraga

a oo p

Menyusun rencana kerja organisasi sebagai peserta/anggota;

Mengumpulkan {mengenali dan mencari) issue-issue kebijakan yang bersifat nasional
Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue-issue kebijakan yang bersifat nasional;
Memverifikasi dan menspesifikasi masalah untuk menentukan agenda kebijakan (masalah
formal);

Mengumpulkan informasi untuk analisis kebijakan yang akan dilakukan, yang bersifat
sederhana (instansional);

Menyusun agenda kegiatan analisis kebijakan;

. Menyusun dan menetapkan metodologi untuk melakukan analisis kebijakan (sesuai dengan

kebutuhan), vang bersifat sederhana (1-2 metode);

. Mengolah hasil data dan informasi yang diperoleh dari penerapan metodologi terpilih untuk

menganalisis kebijakan, secara berkelompok sebagai peserta/anggota;

Menyajikan hasil pengolahan data dan informasi dalam analisis kebijakan, secara
berkelompok sebagai peserta/anggota;

Menganalisis permasalahan kebijakan;

Membahas konsep kebijakan sebagai peserta/anggota,

Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara berkelompok sebagai
pesecrta/anggota;




PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMEBER DATA

1 | Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat yang Kegiatan SKPD
prestasi olahraga  dan | berolahraga Jumalah masyarakat yang berolahraga
Partsipasm ms_sya.rakat i pEI"SE]'l:I Jumlah masyarakat usia & tahun keatas X
dalam kegiatan olahraga. ! o

2 | Peningkatan prestasi | Jumlah Prestasi Olahraga - . . | Kegiatan SKPD
ulahrfé{aa (8 medali) Jumlah perolehan medali atlit Kutai

Kartanegara

3 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan {FKP) Kegiatan SKPD
Masyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak Lanjut |
pelaksanaan Forum | hasil Forum Konsultasi Publik '

Konsultasi Publik (FKP)

4 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks  penghitungan  Kepuasan | Kegiatan SKPD
Masyarakat {IKM]) Masyarakat (IKM)

5 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA | Data Bidang
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Pembudayaan
perangkat daerah Olahraga

6 | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data Jumlah keterinputan pada aplikasi | p,.. gig ang
Penyelegggarm Satu | pada Satu Data Indonesia satu data ' Pembudayaan
Data Indonesia Olahraga

7 | Meningkatnya  Kinerja | Nilai LPPD Dinas Jumlah nilai LPPD (3,7 (Tinggi) ) 3,7 (Tinggi)
Penyelenggaraan 3
Pemerintahan Daerah ]

8 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP Kabupaten Kegiatan SKPD
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

9 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten yang | Kegiatan SKPD

birokrasi vang  efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

terlaporkan




perencanaan,
pengadaan,

pemanfaatan,
pemeliharaan,
pengembangan, dan
pengawasan

10 | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Jumlah persentase capaian KK | Kegiatan SKFD
Indikator Kinerja Kunci | Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

11 | Terkoordinasinya Jumlah koordinasi pelaksanaan |Jumlah  koordinasi  pelaksanaan
pelaksanaan program | program kerja di bidang program kerja Data Bidang
kerja di bidang | Kepemudaan dan Olahraga Pembudayaan
Kepemudaan dan Olahraga
Olahraga

12 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Jumlah inovasi perangkat daerah Data Bidang
Perangkat Daerah dalam | Daerah yang dilakksanalkan Pembudayaan
Pekan Inovasi Daerah Olahraga

13 | Meningkatnya Jumlah pemberdayaan Jumlah pelaksanaan kegiatan
pembinaan prestasi perkumpulan olahraga rekreasi pemher!:layaan perkumpulan olahraga
olahraga dan partisipasi He '

Data Bidang
masyarakat dalam Pembudayaan
kegiatan olahraga Olahraga
Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga
Rekreasi

14 | Meningkatnya Jumlah Penyediaan prasarana Jumlah prasarana dan sarana
' pembinaan prestasi dan sarana olahraga rekreasi olahraga rekreasi
i . | melalui perencanaan,
olahraga dan partisipasi pengadasr, pemgnfantan,
masyarakat dalam pemeliharaan, pengembangan,
kegiatan olahraga dan pengawasan
Penyediaan prasarana Data Bidang
dan sarana olahraga Pembudayaan
rekreasi melalui Olahraga




15 | Terkoordinsinya Jumlah koordinsi penyusunan | Jumlah koordinsi penyusunan _
penyusunan laporan di | laporan di bidang Kepemudaan | laporan yang dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudayaan | dan Olahraga ! Pembudayaan
Olahraga Olahraga

16 | Implementasi Budaya Jumlah kegiatan budaya kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas Data Bidang
Kerja Dinas Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Kepemudaan dan Olahraga yang Pembudayaan
dan Olahraga Olahraga dilaksanakan Olahraga

17 | Pemassalan olahraga dan | Jumlah festival olahraga Jumlah Kegiatan Pemassalan
penyelenggaraan  festival | rekreasi yang berjenjang dan olahraga dan penyelenggaraan festival |
Olahraga Rekreasi yang berkelanjutan pada tingkat Olahraga Rekreasi yang berjenjang | paeq Bidang
berjenjang dan | daerah, nasional dan dan berkelanjutan pada tingkat Pembudayaan
berkelanjutan pada tingkat | internasional daerah, nasional, dan internasional Olahraga
daerah, nasional, dan | yang dilaksanakan.

internasional !

AJI MUHAMMAD

JUNAIDI, SE

Pembina / IV/a

NIP. 19780127

00112 1 003

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda,

QL,,_,/"'

AWATY, SP--M.Si

Pembina / IV/a

NIP. 19720328 199803 2 005




—

PERANGEAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

: DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
. Melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
dan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Kkebijakan Bidang

a0 P

Pembudayaan Olahraga

Menyusun rencana kerja organisasi sebagai peserta/anggota;

Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue-issue kebijakan yang bersifat nasional
Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue-issue kebijakan yang bersifat nasional;
Memverifikasi dan menspesifikasi masalah untuk menentukan agenda kebijakan (masalah
formal);

Mengumpulkan informasi untuk analisis kebijakan yang akan dilakukan, yang bersifat
sederhana (instansional);

Menyusun agenda kegiatan analisis kebijakan;

Menyusun dan menetapkan metodologi untuk melakukan analisis kebijakan (sesuai dengan
kebutuhan), yang bersifat sederhana (1-2 metode};

Mengolah hasil data dan informasi yang diperoleh dari penerapan metodologi terpilih untuk
menganalisis kebijakan, secara berkelompok sebagai peserta/anggota;

Menyajikan hasil pengolahan data dan informasi dalam analisis kebijakan, secara
berkelompok sebagai peserta/anggota;

Menganalisis permasalahan kebijakan;

Membahas konsep kebijakan sebagai peserta/anggota;

Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara berkelompok sebagai
peserta/anggota;




PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 | Meningkatnya pembinaan Persentase masyarakat yang Kegiatan SKPD
prestasi  olahraga dan | berolahraga Jumalaf - i
partisipasi masyarakat | (4,77 persen) tumalah TEserE W?HEME SR X 100%
dalam kegiatan olahraga. Jumlah masyarakat usia & tahun keatas

2 | Peningkatan restasi | Jumlah Prestasi Olahra : ta | Kegiatan SKPD
clahra%ga B (12 medali) g Jumlah perolehan medali atlit Kutai &

Kartanegara

3 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan SKPD
Masgyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak Lanjut
pelaksanaan Forum | hasil Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP)

4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks penghitungan  Kepuasan Kegiatan SKPD
Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM)

5 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA Data Bidang
Etam Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Pembudayaan
perangkat daerah Olahragsa

& | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data Jumlah keterinputan pada aplikasi | pata Bid ang
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia satu data Pembudayaan
Data Indonesia Olahrage

7 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Dinas Jumlah nilai LPPD (3,7 (Tinggi) ) 3,7 (Tinggi)
Penyelenggaraarn
Pemerintahan Daerah

8 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP Kabupaten Kegiatan SKPD
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

g | Meningkatkan manajemen Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten yang Kegiatan SKPD
birokrasi vang  efektif, terlaporkan
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

~10 | Meningkatnya  Capaian | Persentase Capaian IKK Jumlah persentase capaian IKK | Kegiatan SKPD
Indikator Kinerja Kunci | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

|




11 | Terkoordinasinya Jumlah koordinasi pelaksanaan |Jumlah  koordinasi  pelaksanaan
pelaksanaan program | program kerja di bidang program kerja Data Bidang
kerja di bidang | Kepemudaan dan Olahraga Pembudayaan
Kepemudaan dan Olahraga
Olahraga s - . R

12 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Jumlah inovasi perangkat daerah | ... Bidang
Perangkat Daerah dalam | Daerah vang dilaksanakan Pembudayaan
Pekan Inovasi Daerah Olahraga

13 | Terkoordinsinya Jumlah koordinsi penyusunan | Jumlah koordinsi penyusunan | o . piaoo
penyusunan laporan di | laporan di bidang Kepemudaan |laporan yang dilaksanakan Rl ain
bidang Pembudayaan | dan Olahraga i Y
Olahraga | . - ol

14 | Implementasi Budaya . Jumlah kegiatan budaya kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas | ... Bidang
Kerja Dinas Kepemudaan | Dinas Kepemudaan dan Kepemudaan dan Olahraga yang | p.bu dayaan
dan Olahraga Olahraga dilaksanakan | Olahraga

15 | Pemassalan olahraga dan | Jumlah festival olahraga | Jumlah Kegiatan Pemassalan |
penyelenggaraan festival | rekreasi yang berjenjang dan olahraga dan penyelenggaraan festival |
Olahraga Rekreasi yang | berkelanjutan pada tingkat | Olahraga Rekreasi yang berjenjang | Data Bidang
berjenjang dan | daerah, nasional dan |dan berkelanjutan pada tingkat | Pembudayaan
berkelanjutan pada tingkat | internasional daerah, nasional, dan internasional | Olahraga

daerah, nasional, dan vang dilaksanakan.
internasional
Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025
Mengetahui,
Kepala Bidang Pempudiayaan Olahraga Analis Kebijakan Ahli Muda,

NIP. 19780127 200112 1 003

FIDI FIRDAUSI,
Pembina /
NIP. 19740625 200

.p ML.Si

1 2020




1. PERANGHKAT DAERAH

INDIKATOR KiNERJA INDIVIDU

: DINAS KEFPEMUDAAM DAN OLAHRAGA

2, JABATEM : PAMONG BELAJAR AHLI MUDA

3, TUGAS : Iielaksanakan Pembelajaran Kegiatan di Bidang Kepemudaan.

4. FUNGS! .
1 Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan Pembelajaran;
2 Merencanakan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan sebagai pedoman pelaksanaan Pembelajaran,
3 [Merencanakan dan menyiapkan penyusunan nerma, dan kriteria standar, prosedur sebagal pedoman pelaksanaan Pembelajaran;
4 Melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi sebagal pedoman pelaksanaan Pembelajaran;
5 Merencanakan pelaksanaan layanan administrasi sebagai pedoman pelaksanaan Pembelajaran,
& Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinarja, dan Standar Operasionsl Prosedur (SOF) sebagai pedoman pelaksanaan Pembelajaran;
7 Wlerencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah sebagai pedoman pelaksanaan Pembelajaran;
& Werencanakan, melaksanalkan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegialan yang berkaitan dengan pedoman

pelaksanaan Pembelajaran.
PENJELASANFORMULASE
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR HINERJA PEMGHITUNGAN SUNMBER DATA

1 |Terlaksananya Pembelajaran Kegiatan
Peningkatan ketarampilan dan kemandiran
pemuda berbasis entreprenuership Serta Peran
organisasi kepemudaan dalam peningkatan

kualitas anggotanya

Persentase Pambinaan Kepemudaan

Persentaze yang di hasilkan antara target
kuota peserta kegiatan dengan jumiah peserta
yang mengikut kegiatan, serta hasil dari
pelaksanaan kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumnlah peseria yang
terdaftar pada formulic Link pendaftaran (Formulir data
Peseria), Dokumentasi Kagiatan, Absensi Kegiatan.

Teraksananya Pembelajaran Kegiatan
Peningkatan partisipasi pemuda dalam
kegiatan ekonomi mandir

Persantase Tingkat padisipasi pemuda
dalam kegiaten akonomi mandiri

Persantaze yang di hasilkan antara tanget
kuota peserta kegialan dengan jumlah peserta
yang mengikuti keglatan, serta hasil dar
peiaksanaan kegiatan,

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peseria yang
terdaftar pada formulir Link pendaftaran (Formulir data
Pesera), Dokumentasi Kagiatan, Absensi Keglatan.

Terdaksananya Pembelajaran Kegiatan
Pen:ngkatan partisipesi pemuda dalam
organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan

Tingkat parisipasi pemuda dalam
orpanisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan

Jumlah antara larget kuola peseria kegiatan
dengan jumlah peserta yang mengikuti
kepiatan, serta hasil dari pelaksanaan
kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peserta yang
terdaftar pada formulir Link pendaftaran (Formulir data
Pesera), Dokumentasi Kegiatan, Absensi Keglatan,

Terlaksananya Pembelajaran Keglatan
Peningkatan Keteribatan lasyarakat dalam
pelaksanaan Forum Honsultasi Publik

Perseniase Pelaksanaan, Pelapcran dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP}

Persentase darl Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsullasi Publik
(FKPY

Fasilitasif penyampaian layanan informasi pelaporan dan
Tindak lanjul Forum Kensuitasi Publik (FKP) terhadap
pelaksanaan kegiatan di bidang Kepemudaan.




Terlaksananya Pembelajaran Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM)

Terdaksananya indeks kepuasan masyarakat
(IhAY

Fasilitasi’ penyampaian (ayanan informasi Indeks
kepuasan masyarakal le-hadap pelaksanaan kegiatan di
bidang Kepamudaan.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan BP¥ atas
audit LKPD Tahun sebelumnya

Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Surat masuk dan surat keluar atas data yang
disampaikan/dilaporkan

7 [Maturitas Sistern Pengendalian Intern Milai Maturitas SPIP pada Peranghkat Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/aporkan.
Pemerintah (SPIP) daerah ASN/ Laporan Bidang yang diminta.
8 |Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah  |Jumiah Inovasi Perangkat Daerah Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/flaporkan.

dalam Pekan Inovasi Daerah

ASM/ Laporan Bidang yang diminta.

9 |Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor  |Laporan Pengadministrasian Umum individu | Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan,
ASN/ Laporan Bidang yang diminta.
10 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Persentase Keterinputan Dala pads Satu |Persentase Keterinpulan Data pada Satu Data|Dala Kepemudaan yang masuk dari tiap kecamatan, yang
Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Data Indonesia Indonesia di himpun pada aplikasi 3atu Data Indonesia
Indonesia
11 |Teraksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan |Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji yang di |Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji dan pembagian
(GEMA)" di perangkal caerah Etam Mengaji (GEMA)" jadwalkan setiap bulan. suroh yang di bacakan pada saat pelaksanaan kegialan.
Dokumentasi kegiatan dan Laporan kegiatan
12 |Teraksananya Pengadministrasian Limum Milai LPPD Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.
Meningkatnya Kinerja Fenyelenggaraan ASM/ Laporan Bidang yang diminta.
Pemerintahan Daerah
13 |Terdaksananya Pengadministrasian Limum Milai SAKIP Kabupaten Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.
Meningkatkan Akuniabilitas Kinerja Instansi ASM/ Laporan Bidang yang diminta.
Pemernlah
14 |Teraksananya Pengadministrasian Umum Indeks RE Kabupaten Laporan Pengadministrasian Umum individe |Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.
Meningkatkan manajemen birokrasi yang ASN Laporan Bidang yang diminta.
afektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani
15 |Terlaksananya Program pengentasan Presentase Angka Kemiskinan Laporan Pengadministrasian Umum individe |Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.

Kemiskinan pada Perangkat Daerah

ASN/ Laporan Bidang yang diminta.

Mengetahui,

Dery Wardhana, 5.508.,M.5i
Penata TH. | / lil'd
NIP. 19831208 200901 1 002

Tenggarong Seberang, 2% Januari 2025

Pamong Belajar Ahli Muda,

=

Tohari, S.Ag., MM
Pembina /IV/a
MNIF. 19630T022001121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan " :- Amlh SUmber Daya Hanusia Aparatur Ahli Mq.lda

2. Tuga:s :  melakukan pangelulaan sistem ‘SDM Aparatur melalui kegiatan perumusan, analisls evaluasi, pengembangan asistensi, kumutlasl dan
: _penyusunan saran kebjakan dalam konteks kebuiuhan serta kepantmgan terbaik organisasi &a&um dengan peratman perundangmndangan dan
'prak’uk SDM profesional mulakhlr _

3. Fungsl  : a. pmn_.rusunan dan penatapan kabutuhan aparatur spll negara; b. pengadaan apamtur SF[‘.‘HI nejara; c. pangkatdan jahatan apamtur Blpil negara;
- - d. pengembangan karler aparatur sipil negara; e. pola karier aparatur sipil negara; f. pmmcﬂ aparatur sipil negara; g. mutasi aparatur sipil negara;

h. penugasan aparatur sipll negara; i. pengambangankumpatensi aparatur sipil negara; ]. penilaian kinerja aparatur sigil negara; k. disiplin aparatur

“sipil negara, |. panghargaan aparah;r sipil negara; m. penggaijian, tunjangan dan fasilitas aparatur sipil negara; n. pemberhentian aparatur sipil

negara; 0. jaminan-pensiun dan jaminan hari tua aparatur sipil negara; p. perlindungan aparatur sipil hegara; q. cuti aparatur sipil negara; r. sistem

informasi aparatl.zr s:pnl negara, s. manajemen sumber daya manusia -aparatur strategik; t. reformasi birokrasi; u. analisis organisasi publik; v,

rancangan organisasi publik; w. proses Hehl]akan.-‘regulasl bidang sumber daya manusta aparatur dan x. analisis kebijakanf mgulasi brd.ang sumber

da.ya manusia aparatur
NO. SASARAN KEGIATAN - | INDIKATOR | SATUAN CARA SUMBER DATA | PENANGGUNG
' | KiNERJA PERHITUNGAN/ T " JAWAB

PENJELASAN

1, "-Terlaksananya Tindsk Lenjut Hasi| Perseniase | Persen | JumiahTindak Lanjut | Undang Undang Nomor 15 Tahun 2004 | - Analis SOM

| Termuan BPK atas audit LKPD Tahun | Tindak Lanjut 1 Hasil Temuan BPK | Pasal 20 _ . Aparatur
.aebalumnya 2l | Hasil. Temuan | ' atas audit LKPD Tahun § L : ' s g .
: ‘BPK atas audit |- . ' sabalumnya yang ;
" LKPD Tahun - diselesaikan dalam-
sebelumnya I waktu 60 hari.
- ‘2. .| Tersedianya '~ Maturitas ~ SPIP. Jumiah - | - Laporan . | - Jumlah Laporan | Peraturan  ‘Badan - Pengawasan- -~ Analis SDM
- | Kepegawaian T e (i . .Laporan . Maturitas SPIP . - | Keuangan.dan Fmbangunan Nomor 5 |- - - Aparatur ~
L mr L el : . ¥ Maturitas SPIP : Kepegawaian yang | | Tahun 2021 tentang Penilaian Matunfas' Sl
“Kepegawalan § .- |} dibuﬂi' per Tmuuran." | Penyelenggaraan Sistem Pengendalian |

il g sn GG o A o o intern Femerintah- Tefintegrast. -pada- 5
A e e R i L T R R e Kementertan.* LanbagaIanntah:'




Ta'rmk#ahawa.inpm Data pada S_at'u_-

Data Indonesia -

4 | Pelsksanaan  “Gerakan
- | Mengaji (GEMAY" -

Manmgkaﬂcan ‘Akuntabilitas. Kinar]aj

; Instanﬁl Pamamtah

' Taraadlamra SK, Nota Dinas, Surat |

_} Perintah dan Surat Lainnya

7 | Torotianya P IKI&SKP

. Etam ¢

Persentase
- Keterinputan
| Data pada Satu
" { Data Indonesia

J umlah :
' Laporan

F'elaksanaan

"Gerakan Etam
. Mengaji
(GEMA)"

Nilai Sakip

Kabupaten

Jum!ah

.I."h:rkl.man SK i B

_Nota Dinas;

| surat Perintah -

: :'_d‘.éln Eurat

Faraanlma :

panmunan

F'érsarr

Laporan |

Nilai

Dokumen -

 Persen: |

] ek __m&S!&F?_.. A

Persentase.
Ketefinputan Data
pada Satu Data
Indonesia pada
Aplikasi

Jumlah Laporan
F'elaksanaan "Gerakan
Etam Mangaji [GEMA}’
selama satahun

Jumiah Dokumen SK,
-Nota Dinas, Surat

Lainnya selama
setahun

Nilai-Sakip Kabupaten
: | Aparatur ..
‘Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang |
-Evaluasi A.'ru.lntahlhlas KII'IEI]a Instansi | -
{ Pemerintah 1

Perintah dan Surat 1

Persentase Dokumen -
PRI .s. EI{P :

1 - Peraturan - Fmrintah i ey e
| Tahuni2019 tentang P&nlraian Kirm}a' SN

1 Peraturan Presiden {Férpi"ﬂﬁ} Nomor 39

Tahun 2019 tentang -Satu

! : -Data
Indonesia :

| Peraturan Daersh {Perda) Kabmamn 5
‘Kutai Kertanegara Nomor 4 Tahun 2021 |
tentang - Pedoman Fanyehnggaraan .

Gerakan Etam Mangﬂjl

Menteri
‘Megara . dan

Peraturan

Surat hﬂasuk yang talah dldispnrslsr_

atasan,
lntan.lm lmgsung dan a'tasan

Pemtumn Manten Panda’fﬂﬂ““ﬂﬂ"'

Aparatur
- Birokrasi

Megara dan  Reformas|

Pendayagunaan. |
- Reformasi | .

‘Nomor. 53 . Tahun - 2014 ¢

—

e

Analis SDi
Aparatur

“Analis SDM.
- Aparatur

Pemerintah
Daerah

~Analis. SDM

‘Aparatur

:!.-'-: -ﬁnalm SDM 42

Apara!ur

. tenfang -Petunjuk Teknis Peranjian. e

- Kinerja, F&tapuran Kinerja: dan Tata

' Cara Reviu atas Lapnran Kmalia R

Inatansa Fememlah
Nnmﬁr

Sofia s

F’gﬁaﬂm Maﬁﬁd Sdp"




.

10

- 14
Pyt AR ':I'I'Iﬂl'!ﬂﬂl'll'lg

'muawmag.a

: Tersusunnya An;ab ABK Dma_s

I{apemudaan dan.Olahraga

; 'Terséhfs_sgi_l;ann}rﬁ LHKPNJSPT

Tarlaksananya Keglatan Admrmatras.i' _
" Kapegawaian F'arangl:at Daerah A

.r.l_an evalwasr

“pangawasan,
mmih:e‘inq dan

penyusunan

' ~Anjab ABK

- Persentase
LHKPN & SPT -

CJumiah
Kegiatan

Admin]stsas! ' .
Kﬁpﬁgamralan -

Perangkat

. Ju_ﬁ‘_ulah ;

Evaluasi’

gkln-@r.la ) T
pagami 3 N ey

Dnﬁunien

- Persen

pnk"umeh ;

| Dokumen -

Persentase
penyusunan Anjab
ABK pada Aplrkasl

“Persentase LHKPN & |

A ,SFT.' :

Jumlah Kegiatan
Administrasi
. 'Kepegawaian

Perangkat Daerah

Selama setahun

 Jumish Dokumen

.pengawasan,

b monitoring dan -
N B emluas:a Itmer]a

pagawm selama i

setahun

.

& nia:mun Pagm Negen Sipl,

- Peraturan "M;s.intér'i Péndayaguhaan.
: MNegara dan. Reformasi

Aparatur

Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020

. .tentang Pedoman . Analisis Jabatan :

dari Analisis Baban Ker]a )

-Faraturan Km'nlsi F'emberantasan

. Korupsi RI ‘Nomor 3" Tahun -2024 §
tentang Perubahan Kedua atas|
Pamherantasan

. Peraturan - Komisi
Kurupm ‘Momor 07 Tahun 2016

- Kekakayaan Penyelenggara Negara-

Nomor_ Per-02/PJ/2019 tentang Tata
‘Cara Penyampaian, Penerimaan dan
* Pengelolaan Surat Pr:ambqrfl:a.hl._.lan

| - RKAIDPA Tahun Anggaran 2025
| - Kerangka AcuanKerja - -

+ Tahun: 2020 fentang Perubahan atas

Tata Cara . Pendaftaran, §
Pengumurman dan Pemeriksaan Harta |

| - Peraturan - Direktur Jenderal Pajak §

1

E

: j - Feratwan Famerirrtah [PF] annr 1? :

" Analis SDM
- Aparatur

. Analis SOM -
- Aparatur

Analis SDM

i Aparatur

Analis SDM ., |
+ - Aparatur

Parafumn Pemerintah  Nomer 11 -; P

Tahun 2017: tan‘tang Manaiemen ;

./ Pagawai Negeri Sipil
-PF ‘No. 94 Tahun 2[!21

Tenbﬁﬂﬂ Sk
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13

Tersedianya laporan  kegiatan
kepegawaian

Implementasi Budaya Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga

Jumlah laporan
kegiatan
kepegawaian

Jumilah
Dokumen
Budaya Kerja

Laporan

Dokumen

Jumlah laporan
kegiatan kepegawaian
selama setahun

Jumiah Dokumen
Budaya Kerja selama
setahun

- RKA/DPA Tahun Anggaran 2024
- Kerangka Acuan Kerja

Surat Edaran Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun
2022 tentang Nilai-nilai Core Values
ASN Berakhlak dan Perwujudan
Perilaku Insan BKN di Lingkungan
Badan Kepegawaian Negara

Analis SDM
Aparatur

Analis SDM
Aparatur

Sekretaris Dinas,

NIP. 19771024 200701 1 011

Tenggarong, 22 Januari 2025




1.

-

3

Jabatan

Tugas

Fungsi

NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penyusunan Laporan Keuangan

Menerima, Memeriksa, Mengumpulkan dan Mengklasifikasikan obyek kerja serta mengkaji dan menyusun obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya sasaran sesuai yang diharapkan

SASARAN AKTIFITAS

Menerima dan memeriksa bahan dan
data obyek kerja sesuai prosedur sebagal
bahan kajian dalam rangka penyusunan
obyek kerja;

Mengumpulkan dan mengklasifikasikan
bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apahila diperlukan;

Mempelajari dan mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur
dalam rangka penyusunan obyek kerja;

Menyusun konsep penyusunan obyek
kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang
diharapkan;

Mendiskusikan konsep penyusunan
obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur
untuk kesempurnaan penyusunan obyek
kerja;

INDIKATOR KINERJA

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk
Penyusunan LK 2025

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk
Penyusunan LK 2025

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk
Penyusunan LK 2025

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk
Penyusunan LK 2025

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk
Penyusunan LK 2025

SUMBER DATA

Aplikasi SIPD-RI, Laporan
BMD, Laporan Bendahara
Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan
BMD, Laporan Bendahara
Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan
BMD, Laporan Bendahara
Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan
BMD, Laporan Bendahara
Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan
BMD, Laporan Bendahara
Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL



8.

Menyusun kembali obyek kerja
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan obyek kerja

Mengevaluasi proses penyusunan obyek
kerja sesual prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan
tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

Mengetahui,
Sekretaris,

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Pokok dan
Pendukung utk Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2025

lumlah kegiatan Kedinasan yang
diselesaikan pada tahun berjalan

MIF. 19771024 200701 1011

Aplikasi SIPD-RI, Laporan

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk BMD, Laporan Bendahara
Penyusunan LK 2025 Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk BMD, Laporan Bendahara
Penyusunan LK 2025 Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Aplikasi SIPD-RI, Laporan

Jumlah Laporan Pokok dan Pendukung untuk BMD, Laporan Bendahara
Penyusunan LK 2025 Pengeluaran dan
Penerimaan, DLL

Jumlah Kegiatan kedinasan yang dilaksanakan A~ KA. 2025

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025
Penyusun Laporan Keuangan,

MUHAMMAD RIFANI, SE.
Mip. 19790923 200701 1012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN Penyusun Program Anggaran & Pelaporan
3. TUGAS Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di bidang program anggaran dan Pelaporan
4, FUNGSI
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Jumlah Dokumen yang disusun I Bahan dan Dokumen penyusunan Obyek Kerja seperti 1. Laporan Capaian Indikator

Penghimpunan Data Sektoral Kabupaten

Kinerja Kunci FD

1. Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

3. 5PT Massa

4. Dokumen KAK

5. Dokumen RKA

6. Dokumen DPA

7. Surat pertanggungjawaban

akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang terdiri atas, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan
melaporkan progres penataan dan penertiban aset Perangkat Daerah,

serta melaksanakan tata kelola arsip

2 [Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji (Gema)" Jumiah Kegiatan yang dilaksanakan | Melaksankan Kegiatan Mengaji pada Perangkat Daerah
E Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Jumlah Laparan Kegiatan I hasil Dokumen dan Aplikasi data yang terkelola yang
terdiri dari urusan Kepemudaan, Keolahragaan dan
Kepramukaan
4 Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Perangkat Daerah  |lumlah Dokumen KK Perangkat ¥ hasil Koordinasi Bersama Bidang Pengampu IKK
Daerah Perangkat Daerah
] Tersusunnya dan terlaksananya program kerja urusan umum, Jumlah Dokumen KAK, RKA, DPA I hasil Koordinasi Bersama Bidang Perangkat Daerah
B Terkoordinasinya dan terhimpunnya penyusunan Analisis labatan, lumlah Laporan Manajemen Resiko | I hasil Koordinasi Bersama Bidang Perangkat Daerah
Analisis Beban Kerja, Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKP), LKPD,
LKjIP dan LPPD), dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Daerah
7 |Terkoordinasinya dan tedaksananya Reformasi Birokrasi/RK Jumiah SOP, Perjanjian Kinerja, I hasil Evaluasi dan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
(pelaksanaan E-Government, kompilasi standar Operasional Indikator Kinerja Individu Tugas
Prosedur/SOP, Standar Pelayanan/SP, dan Perjanjian Kinerja/PK,
keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat
daerah, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu)
8 Terkoordinasinya dan teraksananya peningkatan transparansi dan Jumiah Laporan SPT Tahunan I hasil Evaluasi dan Pertanggungiawaban Pelaksanaan

Tugas




9  |Terlaksananya pengawasan, monitoring dan evaluasi urusan umum, Jumlah Laporan Input E-Pantau I hasil Pelaksanaan Tugas Kedinasan yang dilaksanakan
ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta
keuangan dan aset

10  [Implementasi Budaya Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Jumlah Laporan kegiatan Budaya Kerja|£ hasil Evaluasi dan Pertanggungjawaban Pelaksanaan

dan, Penerapan Core Valuse ASN
Berakhlak

Tugas

Sekretaris

a MH
Pembigd [IV/a)
NIP, 197710242007011011
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1. PERAMGKAT DAERAH : DIMAS KEPERUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : Penwyusun Program Anggaran & Pelaporan
3. TUGAS 1 Melakukan kegiatan peryusunan dan penslzhaan data obyek kerja df bidang orogram anggaran dan Pelaporan
4, FUNGS! ; i
WO, SASARAN KEGIATAN IMDIKATOR KINERIA PENJELASAMN (FORMURASE PERHITUNGA M) SUMBER DATA
1 Invietaksanaken GerzkanFtam Mengaji [GEMA) lurniah Laperan kegistan mengaji ¥ Hasil Pelaksanaan kegiatan mengaji di lingkungan Aletifitas Mengajil Informasi
Temerintah Kabupaten Kuksl Kartanegara
2 Menghimpun dan Me myusen Bencans Kerja Perangkat Dasrah (RKPD) lumilah Dokumen Rencana kerja E hasif Dokumen Sesual Peryusunan Rencana Kerja RESTRA, REMIA, FORUM PO,
2016 Perangkat Daerah {RKPD} 2026 derangkat Daerah (RKPD) 2026 yang terdiri darlurusan  JAPLIKASI ERPIMD, SIPD dan
Temerintah Daerah, Kepemudaan, Keclshragaan dan Konsap Penyusunan
fapramukaan
3 |wienghimpun dan hMenyisun Rencana Keria Perangkat Daerah (RKPD)  Humlah Dolcumen Rencana Eerja £ hasil Dokumen Sesuai Peryusunan Rencana Kedja RESTRA, REMIA, FORUM PO,
Porubahan 2075 Peranghkot Daerah (REPD) Perubahan | Serangkat Daerah (REPDY) Barubahan 2025 yvang terdiri dari [APLIEASI ERPIMD, S1P0 dan
2025 Jrusan Pemerintah Daerah, Kepemuidaan, Reolahragasn Konzep Pemyusunan

dan Kepram ukaan
4 Wienghimpun dan Menyusun Anggaran Pendapatan dan Balania Deerah  [Jumiah Dokumen Fenyusunan AFBD E hasil Dokumen Sesiai Penyusunan Amggaraa Pendapatan [RESTRA, RENJA, FORUM PO,
{APBD) Dinas Kepermudaan dan Olahraga 2026; Dinss Kapermudaan dan Olshraga 2025 |dan Balanja Daerah (APBD) Dinas Xepemudaan dan APLIKASI ERPIMD, SIPD dan
Clahraga 2026 yang terdiri dari urusan Pemerintah Daerah, {Konsap Penyusunan

fepemudaan, Keolahragaan dan Kepramukaan

5 IMenghimpun dan Menyusun Anggaran Pendapatan dan B2lanja Dasrah- [Jomiah Dokumen Penyusunan APBD-P |Z hasil Dokumen Sesuval Penyusunan Anggaran Pendapatan [RESTRA, RENIA, FORUM PO,
Perabahan (APBD-P) Dines Kepemudaan dan Olahraga 2025 Dinas Kepemudean dan Dishraga 2025 jdan Belanja Daerab-Perubzhan (APED-F) Dinas APLIKAS! ERPIMD, SIPD dan
<epemudaan dan Ofahrags 2025 yang terdiri dari urusan  [Xonsen Fenyusunan

Semetintad Caergh, Kepemudaan, Keolahragaan dan

d{ppramukaan
& iAembust Perjanian Kinerja Jumilak Deakumen Perjanjlan Kinerja ¥ hasil Dokumen Parjanjizn Kineria Dokuemean Perjanjian Kineds
T [Menghimpun dan Menvusun Manajemen Resiko Jumniah Dokurmen Manzjormen Resiko  |E hash Dokemean Manajemen Resiko Rokuman Dokemen
Manajernen Resitho
g Malaksanalkan Forum PD sebagail bahan penyusunan kebijakan Jumiah Berita Acara Forem PD 7 hasil Berita &cara Kesepakatan Forum PD REMSTRA, REMIA, Musrenhs ng,
perangkat daerah E-RPIMC, SiPD
8  |Menyampaikan Laporan $PT Tahunan scbagal peagganti LHKASH Jumiah Dokumen SPT Tahunan % hasil Dokumen SPT Tahunan Dekumen 5PT Tahunan
10 | RMenyampaikan SEP pating lambat aknir bulsn Februar sedap tahun Jumidah Dokurmen SEP Tahunan E hasil Gokumen SKF Tahunan Dokurmen SEP Tahunan
11 hionitoring dan Evaluas [EPANTAL] Jumiah Laparan E-Pantau  hasil lumlah Laporan E-Pantau Data, Aplikasi EPANTALS
]
12 'Menwsun Dokumen Pemanggungiawatian Kegigtan Juntiah Dokumen Pertangeungjawaban |E hasil Ookumen Perfamggungiawaban Kegialan SP) Kegiatan

Kegiatan




13 |Melaksanakan tugas ke dinasan lain yang diperintahkan pimpiran baik  lumlah Laperan Tuges Kedinasan I hasil Laporan Tugas Kedinasan Undangan, 5PT, Nota Dinas, 5K
teriulis maupun lisan

14 |Melaksanakan Budaya Kerja Berdasarkan Milai-nilai Berorlentasi Jurmilah Laperan terlaksanarya Budaya | I hasil Laporan Budaya Kerja Kegiatan-kegiatan berdasarkan
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaktif, Kolaboratif  |Kerja milai-nilai ASM BerAkhlak

15 Menyampalan SPT Tahuwnan per 31 Maret setiap tahun Jurniah Lapcran SPT Tahunan I hasil Laporan SFT Tahunen Laporan SPT Tahunan

Tenggarong Sebamrng, 22 Januarl 2025
Penyusun Program Anggaran & Pelaporan

” Dedi Widlantoro, SE
MIP, 19871115 200604 1 Q03




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DIMAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAMN : Verifikator Keuangan
3. TUGAS : Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen usulan pencapalan anggaran
4. FUNGSI : Menerima,Menmyortir, Meneliti, Mencocokkan, Memeriksa, Melaporkan dan Melaksanakan Verifikasi terhadap dokumen usulan pencairan anggaran
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PEMNJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

| Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji [ GEMA |  |jumlah pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji [ |pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji | GEMA ) di peranghkat daerah Gerakan Etam Mengaii
di perangkat daerah GEMA | di perangkat daerah

2 |Tersusunnya Indikator Kinerja Individu Jumlah tersusurnya Indikator Kinerja Individu | Tersusunnya Indikator Kinerja individu Indikator Kinerja Individu

3 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja jumlah tersusunnya Perjanjian Kinerja Tersusunnya Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja

4  |Terlzksananya Maonitoring dan Evaluasi Fisik dan |jumlah tersusunnya Laporan Monitoring dan | Terverifikazinya NPD NPD
Keuangan serta memverifikasi dokumen Evaluasi Fisik dan Keuangan, Verifikasi
permintaan UP,GU,TULS (Verifikasi NPD } UPR,GLU,TULS { Verifikasi NPD }

5 |Terlaksananya Tingkat Kepatuhan atas LHKASM  |jumlah terlaksananya Tingkat kepatuhan atas |Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan SPT Tahunan

LHKASN | Kepatuhan Peryampatan SPT
Tahuinan )

6  |Melaksanakan implementasi Budaya Kerja Dinas |Jumlah terlaksananya Implementasi Budaya |Terlaksananya Implementasi Budaya Kerja Dinas Kepemudaan dan Olah Implementasi Budaya
Kepemudaan dan Olah Raga Kerja Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Raga Kerja

7 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasl Fislk dan {Jumlah tersusunnya Laporan Monitoring dan |Memverifikasi Dokumen 5P dan Pengelompokan 5P beserta lampirannya |Dokumen SPJ dan
Keungan serta Memverifikasi Dokumen Evaluasi Fisik dan Keuangan Yerifikasi i Pengelompokan SPJ
permintaan UPGU,TU LS | Memverifikasi UP,GU.TULS | Memverifikasi Dokumen SPJ
Dokumen 5P) dan Penpelompakan SPJ beserta  |dan Pengelompokan SP) beserta lampirannya
lampirannya ) ]

8  [Terlaksananya Monitoring dan Evaluasl Fisik dan [Jumlah tersusunnya Laporan Monitoring dan |Terbitnya Register panerimaan dan pengesahan laporan spj Register punerimaan dan
Keungan serta Merveriflkasl Dokumen Evaluas! Fisik dan Keuangan Verifikasi pengesahan laporan spj
permintaan UP,GU,TU LS [ Terbitnya Register UP.GU,TULS [ Terbitmya Register Penerimaan
Penerimaan dan Pengesahan Laporan 5P | dan Pengesahan Laporan $PJ |

9  |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Fisik dan |Jumlah tersusunnya Laporan Monitoring dan |Verifikasi Ketersediaan SPD SPD
Keungan serta Mermverifikasi Dokumen Evaluasi Fisik dan Keuangan Verifikasi
permintaan UP,GU,TULS | Verifikasi LP,GL,TULS | Verifikasi Ketersadiaan 5PD )

Ketersediaan 5PD |

Tenggarong Seberang, 22 lanuari 2025
Verifikator Keuangan

[

NI, 19740630 129503 2 001




1.

2. JABATAMN

PERANGKAT DAERAH

: Bendahara
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

: Membayar transaksi keuangan OPD administrasi keuangan dan pertanggungjawaban keuangan OPD berdasarkan ketentuan
yang berlaku agar tugas pengelolaan pengeluaran terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Penyiapan
Dokumen Administrasi
Keuangan dalam hal tindak
lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)

Jumlah Dokumen
Administrasi
Keuangan yang di
perlukan

¥ Dokumen Administrasi
Keuangan yang di perlukan

Peraturan Pemerintah,
Peraturan Presiden,
Peraturan Daerah, Surat

Edaran, RENSTRA, Aplikasi

SIPD, Aplikasi ATKP,
Aplikasi AMANDA

2. | Melaksanakan Gerakan Etam |Jumlah Laporan | ¥ Laporan Gerakan Etam Peraturan Pemerintah,
Mengaji (GEMA } Gerakan Etam Mengaji yang di ikut Peraturan Daerah, Surat
Mengaji yang di Edaran.
ikuti
3. | Terlaksananya tertib Jumlah Dokumen |} Dokumen Rekapitulasi Surat Peraturan Pemerintah,

Administrasi dan Pengelolaan
Data Surat Permintaan
Pembayaran GU,TU,LS

Rekapitulasi Surat
Pembayaran (SPP)

Pembayaran ( SPP)

Peraturan Daerah, Surat
Edaran, Aplikasi SIPD,
Aplikasi ATKP, Aplikasi
AMANDA

=

.

DU U T I I I T I I T I I T I T U T I U I I T I U T I T U T U AT L T L T LT LA L L L LY

EIIIIWWWII



Terlaksananya tertib
Administrasi dan Pengelolaan
Data Pembayaran Gajih

Jumlah Dokumen
Rekapitulasi
pembayaran Gajih
setiap bulan

¥ Dokumen Rekapitulasi
pembayaran Gajih setiap bulan

Peraturan Pemerintah,
Aplikasi SIPD, Aplikasi
ATKP, Aplikasi AMANDA

Terlaksananya tertib
Administrasi dan Pengelolaan
Data Tanda Bukti Pengeluaran

Jumlah Dokumen
Rekapitulasi
Tanda Bukti
Pengeluaran

¥ Dokumen Rekapitulasi Tanda
Bukti Pengeluaran

Peraturan Pemerintah Aplikasi
SIPD, Aplikasi ATKP, Aplikasi
AMANDA

T

Terlaksananya Penyusunan
Laporan Bendahara

| Tersedianya Laporan

| GU,TU,LS

Jumlah Laporan
Bendahara Setiap
Bulan

seluruh
pengeluaran Uang
GU,TU,LS

¥ Laporan Bendahara Setiap
Bulan

Y Laporan penyelenggarakan

GU,TU,LS

Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, Surat
Edaran, Aplikasi SIPD,
Aplkasi ATKP

Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, Surat
Edaran, Aplikasi SIPD, Aplikasi
ATKP, Aplikasi AMANDA

.I'll'll'llllllll‘llll'l.l‘l.l‘lﬂl‘ll‘ll’llll'll'l.lll'll'l.l'l.l'll'll'll'll'll'll'lﬂﬂﬂl‘ll‘ll‘ll‘lﬂl‘lﬂl‘ll’lﬂl‘ll‘lng
' Penyelenggaraan Pengeluaran | penyelenggarakan | seluruh pengeluaran Uang

Terselesaikannya Laporan

Pelaporan SPT

¥ Pelaporan SPT Tahunan

Peraturan Pemerintah,

| Harta Kekayaan Aparatur Sipil | Tahunan Tahun Tahun 2024 100% Peraturan Presiden, Peraturan
| Negara (LHKASN); 2024 Daerah, Surat Edaran,DJP
I Online

9. | Implementasi Budaya Kerja Jumlah ¥ Dokumentasi Pelaksanaan Peraturan Pemerintah,
' Dinas Kepemudaan dan Olah Dokumentasi Kegiatan Peraturan Presiden, Peraturan
' Raga Pelaksanaan Daerah, Surat Edaran
| Kegiatan

HUNUUUUUUNUUUNUUUUUUUUYYUUUNUN UYL AL U LT LN L LN LY



Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRET BENDy PENGELUARAN
- 7 g
H. SYAFLIAN s S.HM.H RINI INDRIANI, S.Sos
PEMBINA [ IV/A ) PENGATUR TK I - |Ill/a)
NIP, 197710242007011011 NIP. 19820124 200801 2 008
§
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DIMAS KEPEMUDAAN DAM OLAHRAGA

¢ Melakukan hegialan verifikesi terhadep dekumen usulan pencapeian anggaran
* Manerima, Menyortir, Menalit, Mencocokkan, Memarlksa, Malaporkan dan Melaksanaken Verifkas! terhadap dokumen ysulan pancaian anggaran

1. PERANGRAT D'#.EF'!AH
2 JABATAN + Wedfikator Kewangen
3 TUGAS
4. FUNGSI
i
MNO. SASARAM KEGIATAN

INDIKATOR KINER.A

Terakenanys "Garakan Etam Mengsajl
[SEMAY' di perarghked decrah

PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGARN)

SUMEER DATA

lveningkatnya Kinerja Penyelenggarsan Pemarintahan
Craerah

12 Dokurmen Laporan

Dotumen Laporan GEMA

REA, DPA

Tersusunnya KAK, Incikator Kinarja Individy,

Jurniah Dokumnan Indkator Kinerja individu

1 Dakurmen Indikator Kirerja Individu (K1)

Dokumen indikator Kinerja
Indiwidu (1K1
&

Tarsusunnya S0P, Perjanjian Kinarja

Jumlah Dekumen Perjanfan Kineda

1 Dokumen Perjenjian Kneda

Tersusunnya laparan mandoring den
Ewaluas| fislk dan keuangan, Yentikss LR,
GL, TU dan LS

Jumilah Dokumen Vadiikes! NPD SPD SR P'FTK Linbuk
|Belania UP, GLI, TU dan LS

Dokumen Parjanjian Kineda

200 Dokuman Verillkesi NFD SPD0,5F] PPTK Uniuk Belanja LIB, 6L,
TUdan L5

Teraksananya LHKPM dan LHEASN

Jumalah Laporan LHKASK

Dakumen NPD.SPD, Reglster
Penerimaan dan Pengesahan
SPJ UPGU TU dan LS

1 Dokumen Tingted Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Marat
| st tabun

WJ.I. man EPT Tahunan

implementasi Budaya Kerja Dinas

Terlaksananyalmplementasi Budaya Kerja Dinas

100 Persen Terdaksannya Implementasi Budaysa Herja Dinas

1Pa|aumn Implementasl

aset

Fepamudoan Dan Olah Raga Kepemudaan Cran Olah Raga Kepemudaan Cran Olzh Rags Budaye Kera Dinss Kepermudaan
Dan Oleh Rag

| - B, BA Pemariksaan Kas,

Tersusurnys Bporan urusan amum, Regisder Penuiupan

katatalskanaan dun kepegawalen, . Kas BEU LP.

penyusunan program, saita keuangan dan Tersusunrya Lapomn Bendehara Penardimaan 12 Dokumen Laparan Bendahara Penermasn Penarinean, Registr

STEP Regisier 5TE, Rekening
¥pran

TersusunnyE [BpOrEn UrLSSn U,
kelatalaksansan dan kepegawsien,
CENYLSUREN progmam, serle keuangan dan
536t

Tersusunnys Laparan Daftar Transaks! Harian { DTH )
Dan Leporan SPT Unifikasl

12 Dokumen Lagoran DaMar Transakei Hanian { OTH ) Dan Laporan SPT
L nifikg

Testaksananya Pengawssan, ienitoring
JEan Eveluasi Urusan

Ui Ketatalzksanaan dan
Hepegewsan Penyusuran Progrem, Sena
Fauangan Dan Ased

Tarbitnya Sural Perrrintaan Pembaysran { SEF § dan
Surad Perintsh Mermtayar { SPW )

Bilng Pajak SPiSP20

100 Dokumen Terbinya Surst Perminiean Pembayaran [ 5FF ) dan
Surat Pedniah Membayer | SPM )

Panzrbitan Sura: Perminasn
Femboyaran | SPP ) den
Surat Perintah Membeyar [ SP )

Sekretards Dinas Kepemudaan Dar Olah Raga

Tangoarong Seberang, 22 Januarl 2026
Ve r i euangan

Prcirm

HIP_ 10820013 200902 2 008
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| INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
| 1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
‘ 2. JABATAN : Pengelola Data Pencairan Dana
3. TUGAS : Memeriksa Kelengkapan Bekas yang akan dicairkan
| 4, FUNGSI i Menerima, meneliti, mencocokkan Kelengkapan Berkas yang akan Dicairkan
|
. ND. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PEMIELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
|
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Melaksanakan™Gerakan Etam Mengaji .
| " n
| 1 (GEMA)" di perangkat daerah (GEMA)" dli perangkat daerah Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah | Gerakan Etam Mengajl
| ® s p ¥ ]
; 2 |Tersusunnya SOP, Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Tersusunnya SOP dan Perjanjian Kinerja s :?:E;i”anjmn
|
. Terlaksa PN dan LH
| 3 erlaksananya LHK an LHKASN ( Laporan [Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Keterisiannya LHKASN SPT Tahunan
| Tahunan ) Maret 2025
Terlaksananya, Apel, Gotong Royong, dan Melaksanakan Apel, Gotong Royong dan Laporan Bulanan
4q Pel ot tih
Pelatihan |Pelatihan Siulaaraien Apslgcmngeayong den petathien Budaya Kerja
Memverifikasi kelengkapan SPp LS, TU lumlah kelengkapan 5PP LS, TU yang kelengkapan SPP LS, TU yang diverifikasi
: diverifikas] Ceklist Berkas
Mengoreksi Kesesualan rekening belanja pada  |lumlzh Kesesualan rekening belanja pada Kesesualan rekening belanja pada kwitansi
& lkwitansi kwitansi Ban 20
Mengoreksi Kesesualan nilal belanja pada saat  |Jumilah Kesesuaian nilal belanja pada saat Kesesuaian nilal belanja pada saat pencairan dan pada saat 5P)
7 |pencairan dan pada saat SP) pencairan dan pada saat 5P Ceklist Berkas
B Menyiapkan SPM LS, TU IUmilah SPM LS, TU SPM LS, TU Register SPM
Menyiapkan SPM Gajl, TPP, Kenalkan pangkat lumlah SPM Gaji, TPP, Kenalkan pangkat dan [SPM Gaji, TPF, Kenalkan pangkat dan berkala Register SPM Gaiji dan
9 |danberkala berkala Turjangan




Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti

IUmlah pemeriksaan terhadap alat-alat bukti

pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesual dengan ketentuan

10  |apakah telah sesuai dengan ketentuan yang apakah telah sesuai dengan ketentuan yarg  [yang berlaku Ceklist Berkas
berlaku | berlakou
Maelaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Melaksanakan Tata Kelola Arsip Mengumpulkan Data Arsip

11 |Daerah Arsip
Melaksanabkan Tugas Kedinasan Lain yang melaksanakan Perintah Atasan Mengejakan Tugas yang diperintahkan baik tertulis maupun lisan

12 |diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls Surat Perintah Tugas

maupun lisan

Sekretaris,

= b v-._.—--""f-.-

19771024 J0D7011 011

Tenggarong Seberang, 22 Januarl 2024

MIP. 12830405 2010011 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JABATAN : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

TUGAS : MELAKUKAN PEMBUKUAN ATAS PENERIMAAN TEMPAT OLAHRAGA

FUNGSI : MENJALANKAN PEMBUKUAN ATAS PENERIMAAN DAN PENGESAHAN PERTANGGLING JAWABAN PELAYAMAN TEMPAT OLAHRAGA

Teraksananya " Gerakan Elam Mengaji (GEMA)” di " Garakan Etam

- M o Laporan
1 |Meningkatrya Kinarja Panyalenggaraan Pemarintahan Deerah parangakt descsh. Jumiah laporan Pelaksanaan " Gerakan Elam Mengaji (GEMA]" (GEMAS
Teraksananya kegiatan yang macakup budaya kerja yang ada di Dinas | Teraksananya kagiatan yang mecakup budaya kedja yang " Laporen Kegiatan Budaya
2 Imdmw ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Jumish Esporan Kegiatan yang mencakup Budaya Kera e

Tersusunnya dan teraksananys kebigakan texnis dan adminisirasi urusan | Teraksananya Laporan Admirestras Fenenmaan pelsyanan
3 |umsm, ketatalaksanaan dan pepegawalan, penyusUNan Erogram serta tempal Olahraga dan Hasd pemanfaatan kekayaan daerah
keuangan dan ase. SEmw,

Olahraga dan Hasd permanfaatan kekaysan dasrsh sewa. SIPERAGA

Terkpordinasinya dan terlaksannya repormasi birokrasl' R kompilasi
sirasd oprasional prosadur S0P, dan perdanijina kinedgal P,
i i Teslaksananya Laporan Pevjanjian Kegad P, Kikator Kinetja [ Jumlah dokumen Laporan Perjanjian Keral PK, Idikator Kinerja Individe! | Laporan individu dan Aplcasi
Individw' K] dan Sasaran Kinerja Pegawail SKF 1K)l dan Sasaran Kinera Pagawal SKP E- Kinarja

Terlaksananya Laporan kepatuan atis LHKPN dan LHKASN | jumiah dokumen Laporan SPT { Surat Pemberitahusn Tabuan | Pajak LmEIIPﬂ.E?:wIISM

Tenggarong Seberang, 03 Januari 2025
Bendahara Penarima

NIF. 1 212 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

[ — i

1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAM : PENGELOLA DATA
3. TUGAS tMELAKUKAN KEGIATAN PENGELOLAAN EAH&N DAN PENYUSUNAN LAPORAN DI ElDﬂNG
KEPEGAMIHN
FUNGS!

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORNRA A D) PERRITUNGAN) SUMBER DATA
Menghimpun mengelola dan e
mendokumentasikan Sasaran Kinerja | YUmian SKP PNS
Pegawai (SKP) .
' Buku Catatan Penilaian
Mengelola Dafiar Nominatif Penilaian " i .

Kinerja PNS Jumlanh Nilai Kinerja PNS Perilaku PNS
Menghimpun, ~memverifikasi dan HH
merckapitilasi nilsi LKH ASN per | JUMiah LKHPNS

Melaksanakan administrasi Delen

kepegawaian meliputi Sasaran Kerja K SK, Model D

Pegawai (SKP), Daftar Nominatif “E"Q“'gi“a';'i el kaa | Jumieh usulan Karpeg, Karis

Kinerja, Laporan Kefa Pegawai, | gy = Peg, dan Karsu

| Karpeg, Karis dan Karsu, Penghargaan,

: : DUK

5 Fambernan Sangsi dan Culi Pegawai. Merekap, menginformasikan, PP

i mengolah dan melaporkan yang Penghargaan

berhak menerima Penghargaan _

:‘ Rekap Absensi

! Mengumpulkan dan mereksp data = i

'r pegawal yang bermasalah Jsm Pegawal yang diberi

.*

|

; ) Usulan/Permohonan
Menerima permohonan dan I

JI memproses usulan Cull Pegawal Jumish Cutf Peg




Mengelola Evaluasi Jabatan

Menghimpun dan  merekapitulasi
Informasi Fakior Jabalan Fungsional

Jumlah Form Informasi Faklor
Jabatan Fungsional

Permenpan RB No. 41 Tahun
2018 Tentang Nomenklatur

Penghargaan PNS

Umum untuk menenlukan  kelas Jabatan Pelaksana bagi PNS
jabatan dilingkungan Instansi
Pemerintah
| Menyiapkan bahan Standar Operasional | Menyusun dan membual SOP | Jumiah SOP Permenpan R8 No. 35 Tahun
Prosedur (SOP) urusan Kepegawaian. | Rekapitulasi Nilal LKH PNS, Usulan 2012 Tentang Pedoman
Cuti, Pengajuan Karis/Karsu, Penyusunan SOP

Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang | Menyusun laporan tahunan data | Jumiah Data Kepegawaian SK Kenpa, KGB, Pensiun,
berkailan dengan urusan Kepegawaian. | kepegawaian DUK, Simpeg
Mengetahui an 2025

Kasubag Umum Jatalaksana & Kepegawaian,

Prama S

NIP.19720718 200012 1 005

NIP.




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

1 R KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data

Melaksanakan pengelolaan data Sub Bagian Umumn, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

: Pelaksana
PENJELASAN/FORMULASI
TA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DA

Mengumpulkan dan mengolah data yang|Jumlah data yang dikumpulkan dalam{Akurasi data = (Jumlah data yang|Catatan dan dokumen
1 |akurat dan lengkap periode tertentu akurat/Jumilah total data) x 100 internal

Meningkatkan efisiensi dan efektifitas|Jumiah data yang diolah dalam perode|Kualitas data = (Jumlah data yang|Catatan dan dokumen)
2 |pengolahan data tertentu |memenuhi standanjumilah total data) x 100{internal

Mengurangi waktu pengolahan data Wakiu rata-rata pengolahan data yang|Wakiu pengolahan data = Jumlah TotallCatatan dan dokumen
3 dibuthkan Wakiu Pengolahan Data / Jumlah Datajinternal

‘r’an_g diolah

Meningkatkan  kualitas  pengambilan|Tingkat akurasi keputusan berdasarkan|Tingkat Akurasi Keputusan = (Jumlahi{Catatan dan dokumen

4 |keputusan dengan menggunakan dataljumiah data yang digunakan Keputusan Yang Akurat / Julah Totallinternal

yang akurat dan lengkap

Keputusan) x 100

19720718 2001121 005

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pengelola Data

Keamanan Dan Ketertiban,

.-".-'--J
rl
.III I-F # -

Tk 1 b
NIP. 19720927 200112 2 004



PERANGHKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dimas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengelola Permanfaatan Barang Milik Daerah

Melaksanakan Pengelolaan Pemanfaatan Barang Milik Diaerah

Pedaksana

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

FENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Teraksananya Pengelokaan
Diaerah

Barang Milik

Mengelola BMD secara efektif dan efislen,
termasuk pemeliharaan, perawatan, dan
penggunzan.

Jumilah BMD vang telah dipergunakan
 dipelihara dan dirawat secara teratur.

Inventarisasi Barang Milik
Daerah

Menghapus BMD yang tidak lagi digunakan
atau yang sudah rusak. |

Jumlah BMD yang dihapus karena tidak
lagi digunakan atau sudah rusak.

Inventarisasi Barang Milik
Daerah

Membuat dan memelihara inventaris BMD.

Jumiah BMD yang telah dipergunakan
,dipelihara dan dirawat secara teratur.

Surat Pengantar Perbaikan
Barang Milik Daerah
Kartu Kendali
Pemeliharaan

Mengamanan BMD dari  kerusakan,
|kehilangan, atau penyalahgunaan.

Milik Deerah

Data ASN yang menggunakan Barang|Surat

Penunjukan
Penggunaan Barang Milik
Draerah

|Mengelala laporan-laporan terkait BMD,
seperti laporan pengadaan, laporan
pemeltharaan, dan lain-lain.

Jumlah Laporan Barang Pakai Habis
Laporan RKEMD Laporan Rekonsiliasi
Barang Milik Daerah

Jumiah Barang Persediaan
Jumlah rencanaa
pengadaan pemeliharaan
dan penghapusan Kertas
Kerja Rekonsiliasi dan
Drata yang terdapat dalam
|kertas kerga

gegahui
i dan Ketatalaksanaan,

Tenggarong Seberang, 20 Januar 2025

Pengelola Pemanfaaan
Barang Millh Daerah

|'LJ

II. II oy

Indah yipﬂgg'
Pengatur Tk. |/ lid

NIP. 19860524 201001 2021



1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
: Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara

2. JABATAN : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa
3. TUGAS : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
4. FUNGSI : Pelaksana
PENJELASAN
: MEER DATA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) s5uU
Jumlah Dokumen Tersedianya Data pada DPA tahun 2025  [DPA 2025

1 |Menyusun rencana pengadaan
barang dan jasa

2 |Tersedianya Data Rencana
Pengadaan Barang .Jasa

Jumlah Dokumen

Data bahan tahapan Penyusunan Rencana

Umum Pengadaan

Program dan Kegiatan
Dispora Kukar

3 |Menjamin kesesuaian
penyajian data hasil Rencana
Umum Pengadaan

Jumlah data yang telah di input pada
SIRUP

Berkesesuaian dengan data yang ada pada

DPA

DPA 2025

4 |Melaksanakan pengelolaan
Sistem dan administrasi
Fengadaan Barang dan Jasa

Peralatan kerja yang mendukung proses
Pengadaan

Melakukan proses pengadaan langsung

pada system e-purchasing

Jumlah Paket Pengadaan

NIP. 1972071 20&112 1005

AN KETATALAKSANAAN

-

Tenggarong Seberang, 3 Januari 2025

Pengelola Pengadaan Barang Jasa

SIMEON P

NIP. 19790717 201410 1002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan '@ Pengolah Deta

2. Tugas : Mempelajerimelaksanakan Menyiapkan Bahan Kerja dan melakukan Koordinasi dan Mendistribusikan serts melaporkan hasil kerja
seauai pedoman dan petunjuk dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam
mengolah obyek kerja;

3. Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenic dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kefja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengelah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan peranggungjawaban;

gan, .

8. NMelaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan bail secara tertulis maupun lisan.

~ o

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN CARA SUMBER DATA PENANGGUNG
KINERJA PERMITUMGA N ; JAWAR
FPENJELASAN
1. ! Mengolah Data ASN Untuk Usulan Jumiah Kenaikan Berkas Berdasarkan 5K - BK Pangkat terakhir ASN Pangolah Data
Kenaikan panghkat Pangkat ASN setlap Usulan Pangkat Terakhir
priodenyva
2. § Mengolah Data ASN untuk usulan §  Jumlah ASN yang Barkas E!qrdasarlfsn Batas | - PP WNomor 37 Tahun 2014
panéﬁn Fensiun Pertahun Usulan Usia Pensiun (BUF) Tentang Penetapan
Fensiun, Fokok  Pensiun
PMS dan Jenda'Dudanya




Mengolatt Data ASM untuk usulan j  Jumlah Kenaikan Surat Berdasarkan Sk - PP Nomor 5 Tahun 2024
Kenaikan Gaji Berkala Gzji Berkala ASN Kaputusan KGE Tarakhir
sediap Pricdenya
Manghimpun Rekapitulasi Absansi Data Rekapitulasi Data Berdasarkan Hasil §-Penarikan Data pada mesin
ASM Kzhadiran ASMN Absansi Hekap finger print
Setigp Buiannya ASN - Relkapiulasi Perjalanan
berdasarkan Dinas
finger print
Data Rekapitulasi Rekap Berdasarkan Hasll }- Perbup Mo 85 Tahun 2021
Mengolah  Data  Rekapilulasi § Absensi Kehadiran Absensi Rekap dan Tentang Beszaran
Pembayaran TPP ASHN Tiap Bulannya Potongan TPF Tambahai Penghasilan
berdasarkan tingkat EBagi Pegawai Aparatur Sipil
kehadiran MNegara
Menyuszun Dokumen Penilalan | Laporan SKP ASN Dokumen Eerdasarkan - Permenpsn RB MNomor &
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Dokumen Penilaian Tahun 2022  Tentang
Sasaran Kinerja Pegawai
Manyusun  Perjanjian Kinerja Swrat Perjaniian Dokumen Berdasarkan Surat
Pegawai Kinerja Perjanjian Kinerja §- Surat Edaran Kepala Badan
yag ditandatangani Kepagawsian Megara
Momor 1° Tahun 2023
tentang Penggunaan dan
Pemanfzatan Aplikasi E-
Kineria Badan
Kepagawaian Megara
Memonitoring dan  Menghimpun Jumilah Laporan Bukti Lapor | Berdasarkan Bukti | - Surat Edaran Bupati Nomor

LHKPMN dan SPT Tahunan Pegawsai

lapor

: B-12/0RG/085.11/01/2025
Tanggal 3 Januari 2025
Tentang Laporan Harta
Kekayaan Penyelenggara
Megara Tahun 2024

- Surat Edaran Sekretaris
Daarah Kabupaien kKutai
Kartanegara Momor @ B-
18/ TDADES 11/.1/2025

Tang_g_al 2 Januar 2025




10.

1.

Mengolah Data ASN pada Aplikasi DATA ONLINE ASN
SIMPES Dan SIAASN

Mengolah dan mengkonsep Nota | Jumiah Ncta Dinas

dinas dan surat kedinasan lainnya dan Surat yang
dikeluarkan

Melaksanskn Implementasi Budaya Jumiah Dokumen
Kerja Pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga

DATA,

Jumlah
Surat

Jumilah
Dokumen
Implamenta
si Budaya
Kerja

Data yang
terhimpun pada
aplikasi

Bardasarkan Nota
Dinas dan surat
yang dikeluarkan

Berdasarkan Jumlah
Dokumen

Tentang Penyampaian
Laporan SPT  Tahunan
Tahun 2025

Aplikasi  SIMPEG  dan
SIASM

Berdasarkan Surat Masuk
dan jenis surat Keluar yang
diterbitkan

Berdasarkan Hasil
Implementasi  Pelaksanan
Kegiatan Budaya Kerda

NIP. 19720718 200112 1 008

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengolah Data,

NIP, 18781206 201212 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
3. TUGAS : MELAKUKAN KEGIATAN PENCATATAN DAN PENDOKUMENTASIAN DI BIDANG KEPEGAWAIAN
4, FUNGSI :
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya kebijakan teknis dan Terlaksananya tugas dan fungsi Dokumen Laporan
1. | Administrasi Umum, Ketatalaksanaan bagian kepegawaian 1 Dokumen Laporan Pegembangan Kompentensi
| dan Kepegawaian, dan aset pengemnangan kompetensi ASN
f Jumlah Melaksanakan Gerakan
5 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Dokumen Laporan GEMA
' i (GEMA)" di perangkat daerah Daerah 12 Dokumen Laporan
| 1 Dokumen Perjanjian Kinerja | Dokumen Perjanjian
3. | Tersusunnya SOP,Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian
[ 1 Dokumen Tingkat Kepatuhan
! Penyampaian SPT Tahunan Dokumen SPT Tahunan
4.  Terlaksananya LHKPN dan LHKASN Jumlah Laporan LHKASN per 31 Maret setiap Tahun
'5 Melaksana_kaﬂ tugas dan fungs! bagian Jumilah surat masuk dan surat 2 Dokumen Surat Masuk dan | Dokumen Surat Masuk dan
5 kepegawaian Surat Masuk dan Surat Surat Keluar

. Keluar

keluar di bagian kepegawaian

Surat Keluar

i Melaksanakan Implementasi budaya

Jumlah melaksanakan
implemeniasi Budaya Kerja di Dinas

3 Dokumen Implementasl
Budaya Kerja di Dinas

Dokumen BerAkhlak,Gotong |

| kerla Dinas Kepemucdaan dan Olahraga Kepemudaan dan Olahraga Kepemudaan dan Olahraga Royong,
: Terlak Rek dasi Di . | Jumlah Terlaksananya
Emplsall bl se sl alann Rekomendasi,Dispensasi dan Surat 2 Dokumen Dokumen
| dan Surat Tugas pada Sub Bagian Tugas pada Sub Bagian Rekomendasi,Dispensasi dan Rekomendasi,Dispensasi
Umum Ketatalaksanaan dan e 1 9 iy iialils
' Umum, Ketatalaksanaan dan Surat Tugas dan Surat Tugas

Kepegawaian

Kepegawaian




Mengetahui

Sub.Bag Umum Ketatg

Bendot Pramanty

NIP. 19720718 200012 1 005

sanaan dan Kepegawaian,

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengadministrasi Kepegawaian,

Hera Astuti;ﬁ(

NIP. 198112022010012019



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
3. TUGAS - MELAKUKAN KEGIATAN PENCATATAN DAN PENDOKUMENTASIAN DI BIDANG KEPEGAWAIAN
4. FUNGSI d
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1.
Tersusunnya pelaksanaan program x 2 Dokumen Surat Masuk dan Dokumen Surat Masuk dan
| kerja umum, ketatalaksanaan dan E;zg:ﬂmpun Surat Masuk dan Surat Surat Keluar Surat Keluar
| kepegawaian, dan aset
: . Dokumen
2 Membuat SOP Simpeg Terlaksananya Sistem Informasi 1@?5:E$5P dﬁ;ﬁi{ likasi PNS, Kenpa,Berkala dan
Pegawai dalam Aplikasi (SIMPEG) e F Kursus
SIMPEG
3. Melaksanakan tugas dan fungsi bagian
: Jurnlah surat masuk dan surat 2 Dokumen Surat Masuk dan Dokumen Surat Masuk dan
léz}fuig}awalan Surat Masuk dan Surat keluar di bagian kepegawaian Surat Keluar Surat Keluar
] . | Jumlah Melaksanakan Gerakan
4, Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji . : 12 Dokumen Laporan Dokumen Laporan GEMA
(GEMAY' di perangkat daerah Etam Mengaiji (GEMA) di Perangkat
Daerah
5 Tersusunnya SOP Perjanjian Kinetia Jumilah Dokumen Perjanjian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja | Dokumen Perjanjian
] - A - 1 Dokumen Tingkat Kepafuhan
Jumilah Laporan LHKASN Penyampaian SPT Tahunan Dokumen SPT Tahunan
6 Terlaksananya LHKPN dan LHKASN per 31 Maret setiap Tahun
: Jumlah melaksanakan 3 Dokumen Implementasi
2 Melaksanakan Implementasi budaya mplementasi Budaya Kerja di Dinas | Budaya Kerja di Dinas Dokumen BerAkhlak,Gotong

kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kepemudaan dan Olahraga

Kepemudaan dan Olahraga

Royong,




Mengetahui

Sub.Bag Umum,Ketatajaksanaan dan Kepegawaian

-

Bendot Pramanjo, S.So0s. M.Si
NIP. 19720718 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengadministrasi Kepegawaian,

22—

Evi Susanti
NIP.19810929 201001 2 010



PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUMNGSI

-

- ® a0 T W

KATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepamudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadminisirasian Surat

Melakukan kegiatan Pengadministrasian Persuratan pada Sub Bagian Umurn dan Ketatalaksanaan

Pelaksana

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pandish'hmian
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Ino.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASANFORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMIBER DATA

mm e

Terwujudnya tertib administrasi pada Sub|

Jumiah surat masuk dan keluar yang di

Proses penerimaan surat masuk dan

Surat masuk dan surat

Umum dan Ketatalakzanaan

1 |Bagian Umum dan Ketatalaksanaan disposisi dan diarsipkan keluar di Sub Bagian Umum dan|keluar
Ketatzlaksanaan
Tersedianya dokumen kegiatan pada SublJumiah dokumen kegiatan yang dibuat dan|Dokumen yang dikerjakan di Sub Bagian|Dokumen kegiatan
2 |Bagian Umum dan Ketatalaksanaan diarsipkan Umum dan Ketatalaksanaan
| Terpenuhinya kelancaran dalam|Jumiah peralatan kerja yang mendukung|Peralatan kerja yang mendukung di Sub|Peralatan kerja|
3 |pelaksanaan tugas pada Sub Bagian|pengadministrasian persuratan Bagian Umum dan Ketatalaksanaan pendukung

PambinaflVa .
19720718 200112 1 005

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

P-engadrninl:sh‘asl&n Surat,

g

=2 -I

me

Pnngamr Tk Ilr.E
MIP, 19790830 200701 2 016



PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

KATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan Perawatan Kendaraan Bermotor

Melaksanakan pengadministrasian teknis pemeriksaan dan perawatan kendaraan bermotor di Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

Palaksana
s PENJELASAN/FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Waktu rats-rata yang dibutuhkan untuk|Persentase target wakiu yang|Persentase Target Wakiu Yang|Laporan Kegiatan
1 |melakukan pemeriksaan dan  perawatan(tercapai untuk pemerksaan dan|{Tercapai = (Jumlah Waktu Yang|Pemeriksaan Dan
kendaraan perawatan kendaraan Tercapai / Jumlah Waktu Target) x|Perawatan Kendaraan

100

Jumlah kendaraan yang diperiksa dan
dirawat dalam wakiu tertentu

Jumlah Kendaraan Yang Diperiksa
Dan Dirawat = Jumlah Kendaraan
“Yang Diperiksa + Jumlah Kendaraan
Yang Dirawat

Laporan Kegiatan
Pemeriksaan Dan
Perawatan Kendaraan

Kualitas pekerjaan wang dilakukan
dalam pemeriksaan dan perawatan
kendaraan,

Jumlah Kendaraa Yang Harus
Diperbaiki / Jumlah Total Pekerjaan)
* 100

Laporan Kegiatan
Pemeriksaan Dan
Perawatan Kendaraan

Persentase dokumen yang lengkap dan akurat
untuk setiap pemerksaan dan perawatan
kendaraan.

Jumlah dokumen yang lengkap (JOL)
dan akurat untuk setiap pemeriksaan
dan perawatan kendaraan

PDL = {(Jumiah Dokumen Yang
Lengkap / Jumlah Total Dokurnen) x
100

Catatan dan Dokumen
Internal  (file dokumen,
catatan pemeriksaan)

Waktu rata-rata untuk mengumpulkan
dokumen (WRMD) yang lengkap dan
akurat

WREMD = (Jumlah Total Waktu
Mengumpulkan Dokumen) / {Jumlah
Dokumen Yang Lengkap Dan Akurat

Catatan dan Dokumen
Imternal  (file dokumen,
catatan pemeriksaan)

atahui :

Kasub.Bagian an Ketatalaksanaan,

19720718 200112 1 006

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2024

Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan
Dan PJ@M&endaman Bermotor,

g

u,'l">

Pengatur Ml'.l:ll Tk 1 Ilh
NIP. 19710306 200801 1 017




PERANGHKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

: Pengadministrasi Umum

Felaksana

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

: Melakukan kegiatan Pengadministrasian pada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terwujudnya tertib administrasi pada Sub
Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

Jumiah surat masuk dan keluar yang di
disposisi dan diarsipkan

Proses penermaan surat masuk dan
keluar di Sub Bagian Umum dan
Ketatalaksanaan

Surat masuk dan surat
keluar

Tersedianya dokumen kegiatan pada Sub
Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

Jumlah dokumen kegiatan yang dibuat dan
diarsipkan

Dokumen yang dkerjakan di  Sub

Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

Dokumen kegiatan

Terpenuhinya kelancaran dalam
pelaksanaan tugas pada Sub Bagian
Umum dan Ketatalaksanaan

Jumlah peralatan kerja yang mendukung
pengadministrasian parsuratan

Peralatan kerja yang mendukung di Sub
Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

Peralatan kerja

pendukung

19720718 200112 1 005

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

o
-
-

\

Pengadministrasian Surat,

F ]
v

/‘"'f-ﬂ“.ﬁ;-
VINSEN 1 KTAVIANUS. L
atur TK. 1/ 1ld
NIP. 19791027 200604 1 011




PERANGKAT DAERAH
JABATAM

TUGAS
FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pranata Kearsipan

Mengelola kearsipan pada Sub. Bagian Umum dan Ketatalaksanaan dengan cara sesuai ketentuan dan peraturan yang berlaku

Pelaksana

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terwujudnya tertib administrasi pengelolaan
kearsipan pada Sub Bagian Umum dan
Ketatalaksanaan

Jumlah surat masuk dan keluar yang di
arsipkan pada Sub Bagian Umum dan
ketatalaksanaan

|Proses penerimaan surat masuk dan
keluar yang di arsipkan di Sub Bagian
Umum dan Ketatalaksanaan

Surat masuk dan

surat keluar

2 |Tersedianya dokumen kearsipan kegiatan|Jumlah dokumen yang di arsipkan Sub|Dokumen wyang diarsipkan di SublArsip surat  masuk

Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan Bagian Umum dan Ketatalaksanaanyang|Bagian Umum dan Ketatalaksanaan dan keluar

dibuat dan di arsipkan

3 |Terpenuhinya kelancaran dalam pelaksanaan|Jumiah peralatan kerja yang mendukung|Peralatan kerja yang mendukung Sub|informasi faktor

tugas Sub Bagian Umum dan|pengelolaan data kearsipan Bagian Umum dan Ketatalaksanaan jabatan fungsional

Ketatalaksanaan

Tenggarong Seberang, 22 Januan 2025
etahui :
Kasub.Bagian dan Ketatalaksanaan,

19720718 200112 1 D05

NIP. 19670414 200701

Pengatur Tk. | / lid

1029




PERANGKAT DAERAH
JABATAM

TUGAS
FUNGSI

Dinas Kepemudaan Dian Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara

Pranata Kearsipan

Membuat, mengumpulkan, mengelah dan menyimpan arsip dengan baik dan rapi

Pelaksana
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya kegiatan membuat,|Arsip yang diperlukan tersedia dan dapat|Persentase Ketersediaan Arsip =|Laporan Kegiatan
mengumpulkan, mengolah dan menyimpan|diakses dengan mudah {Jumlah Arsip Yang Tersedia / Jumlah|Pengelolaan Arsip
arsip dengan baik dan rapi Total Arsip) x 100

Waktu yang dibutuhkan untuk mengakses
arsip yang dibutuhkan relatif singkat

Wakiu Rata-Rata Pengaksesan Arsip =|Laporan

Kegiatan

Jumnlah Total Waktu Pengaksesan /|Pengelolaan Arsip

Jumlah Total Permintaan Arsip

Arsip dipelihara secara teratur untuk
memastikan bahwa arsip fetap dalam
kondisi baik dan dapat diakses dengan
mudah

Persentasi

Arsip  Yang dipeliharalLaporan

Kegiatan

dengan baik = (Jumlah Arsip Yang|Pengelolaan Arsip

Diipelihara Dengan Baik / Jumlah Total
iplx 100

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pranafajﬁearsipuﬁ.;_?

/A
f \ L

WACHYUDI
ngatur Th. 1/ lid
NIP. 19730519 200112 1 003




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
: Pengelola Keamanan dan Ketertiban
: Mengelola dan Mengawasi Sistem Keamanan dan Ketertiban dilingkungan Kerja

1
|
i

+ Jumlah Keamanan
yang diatasi ] / Total
Jumlah Insiden

keamanan ) x 100%

: Pelaksana
l PENJELASAN /
NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA FORMASI SUMBER DATA
' | PERHITUNGAN
1. | Terlaksananya kegiatan | Persentasi insiden Persentasi insiden Laporan insiden
keamanan dan | keamanan yang keamanan yang berhasi | keamanan
ketertiban | berhasil dicegah dan dicegah dan diatasi = ((
. diatasi Jumlah insiden
5 keamanan yang dicegah

| Persentasi insiden

. ketertiban yang

| berhasil dicegah dan
| diatasi

Persentasi insiden
ketertiban yang
berhasil dicegah dan
diatasi = ({ Jumlah
insiden ketertiban yang
dicegah + Jumlah
ketertiban yang diatasi )
/ Total jumlah insiden
ketertiban ) x 100%

Laporan insiden
ketertiban

Waktu respon rata-rata
yang dibutuhkan untuk
merespon insiden
keamanan atau
ketertiban

Walktu respon rata-rata
(WE) = | Jumlah waktu
respon untuk semua
insiden ) / { Jumlah
insiden )

Catatan waktu respon




Jumlah insiden
keamanan atau
ketertiban yvang terjadi
dalam periode tertentu

Jumlah patroli
keamanan yang
dilakukan dalam
periode tertentu

Jumlah insiden
keamanan atau
ketertiban (JI) = Jumlah
laporan insiden +
Jumlah insiden yang
tidak dilaporkan ) /

| Periode tertentu

Laporan keamanan
yang dibuat petugas
keamanan yang terkait
dengan insiden
keamanan

Jumlah patroli
keamanan (JP) =
(Jumlah patroli harian
% Jumlah patroli dalam
periode tertentu ) +
Patroli tambahan

Laporan yang dibuat
petugas keamanan

Jumlah pengawasan
keamanan vang
dilakukan dalam
periode tertentu

Jumlah pengawasan
keamanan (JF) =
Jumlah pengawasan
harian x Jumlah hari
dalam periode tertentu )
+ Jumlah pengawasan
tambahan

Laporan vang dibuat

petugas patroli
keamanan

Jumlah penangkapan
pelaku kejahatan yang
dilakukan dalam
periode tertentu

Jumlah penangkapan
pelaku kejahatan [(JPP)
= ( Jumlah
penangkapan harian x
Jumlah hari dalam
periode ) + Jumlah

penangkapan
tambahan

Laparan penangkapan
Polisi : Laporan yvang
dibuat oleh Polisi
terkait dengan
penangkapan pelaku
kejahatan

Persentasi keamanan
fisik yang terjamin
dalam lingkungan kerja

Persentasi keamanan
fisik (PKF) = ( Jumlah
area yang aman / Total
jumlah area ) x 100%

Laporan kemanan fisik
yang dibuat tim
keamanan atau petugas
keamanan fisik dalam

lingkungan kerja




BENDOT PRAMATF 0,5.50s, M.Si
Pembina IV/a
NIP. 19720718 200112 1 005

Tenggarong Seberang, 21 Januari 2025

Pengelola keamanan dan ketertiban

TUGIYONO
Pengatur Tk. I /1Id
NIP. 19740615 200104 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kab.Kutai Kartanegara
2. JABATAN : Teknisi Peralatan Kantor
3. TUGAS : Memeriksa dan memelihara peralatan kantor
4. FUNGSI : Melakukan pemeliharaan peralatan kantor untuk memastikan bahwa peralatan
Berfungsi dengan baik
PENJELASAN B
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Terlaksananya kegiatan Teknisi
peralatan kantor

Meningkatkan persentase
peralatan yang berfungsi dengan
baik

Persentase peralatan yang
berfunfsi dengan bai = (
Jumlah peralatan yang
berfungsi dengan baik /
Total jumlah peralatan ) x
100%

Sistem pengelolaan
peralatan

diperbaiki dengan benar /
Total peralatan yang
diperbaiki ) x 100%

Mengurangi waktu respon Waktu respon rate-rata = ( Catatan waktu respon
terhadap keluhan peralatan Jumlah waktu / Jumlah

Keluhan )
Meningkatkan persentasi Persentasi peralatan yang Sistem pengelolaan
peralatan yang diperbaiki dengan | diperbaiki dengan benar = (- | perbaikan peralatan
benar Jumlah peralatan yang

| Meningkatkan jumlah peralatan

Jumalah peralatan yang

Laporan inspeksi

i yang dipelihara dengan baik dipelihara dengan baik = ( peralatan
! Jumlah peralatan yang
dipelihara / Jumlah total
yang dipelihara ) x 100%
Meningkatkan kualitas pelayanan | Kualitas pelayanan = ( Nilai | Survey kepuasan
| rata-rata kepuasan pengguna

pengguna / skala maksimum
) x 100%




Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025
Mengetahui,
&N Umum, Ketatalaksanaan Teknisi Peralatan Kantor™
epegaiwaian,

-

| Bendot maftyo, S.5o0s, M.Si ni
| Pembina IV/a Muda I/d
| NIP. 19720718 200112 1 005 NIP. 19751011 200902 1 003




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Kepemudaan dan (Mahraga

Pengolah Data

Mengumpullcan, memeriksa, mengolah dan mengansdlisis data, menyusun rekapitulasi kegiatan, menyiapkan data monitoring dan

membuat laporan kewirausahaan pemuda,

S ot B

Pengumpul dan pemeriksa data kewirausahaan pemuda

Penganalisis data bahan kegiatan kewirausahaan

Peviap data monitoring pemuda vang difasilitasi kegiatan kewirausahaan

Penyusun rekapitulasi data kegiatan kewirausahaan untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja vang akan diolah
Pengolah dan penyaji data kewirausahaan dalam bentuk yang telzh ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
Penyusunan laporan pelaksansan dan hasil kegiatan kewirausahaan



CARA PERHITUNGAN/

SUMBER DATA

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

1 Tersedianya data pemuda yang Jumlah dokumen data pemuda | jumlah pemuda yang difasilitasi Dokumen keglatan
difasilitasi kegiatan ekonomi - yang difasilitasi kegiatan kegiatan ekonomi mandiri
mandiri ekonomi mandiri

2 | Terolah dan tersajikannya.data | Jumlah data kewirausahaan jumlah data kewiransahaan vang Dokumen laporan
kewirausahaan pemuda sebagai sebagai Indikator Kinerja disusun
Indikator Kinerja Kunci perangkat | Kunci perangkat daerah
daerah

3 | Tersedianya data organisasi Jumlah data organisasi jumlah data anggota organisasi Dokumen kegiatan
kepemudaan yang difasilitasi kepemudaan yang difasilitasi kepemudaan  yang  difasilitasi
kegiatan kewirausahaan kegiatan kewirausahaan kegiatan kewirausahaan

4 | Terolah dan tersajikannya data Jumlah data kegiatan jumlah data kegiatan Dokumen laporan

kegiatan kewirausahaan pemuda kewirausahaan pemuda yang kewirausahaan vang disajikan
sebagai bahan pengawasan, tersaji
monitoring dan evaluasi bidang
kepemudaan

5 | Tersedianya laporan kegiatan Jumlah laporan kegiatan jumlah laporan kepiatan vang Dokumen laporan
kewirausahaan pemuda sebagai kewiransahaan pemuda disusun
bahan laporan bidang kepemudaan

6 | Terlaksananya Program Jumlah Program pengentasan | jumlah program pengentasan yang Laporan kegiatan
pengentasan Kemiskinan pada Kemiskinan yang dilaksanakan | dilaksanakan
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah

7 Terlaksananya sub kegiatan Jumlah sub kegiatan jumlah sub kegiatan yang Dokumen keglatan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan | terlaksanan
Penyelenggaraan Pengembangan | Penyelenggaraan vang
Kewirausahaan Pemuda Bagi dilaksanakan
Wirausaha pemula Tingkat
Kabupaten/kota

8 | Tersedianya data kegiatan Jumldh data kegiatan jumlah data kegiatan Dokumen laporan
kewirausahaan pemuda kewirausahaan pemuda vang | kewirausahaan vang ada

tersedia

9 | Terkumpul dan terperiksanya data | Jumlah data peserta kegiatan | jumlah data peserta yang terkumpul Dokumen kegiatan
peserta kegiatan kewirausahaan kewirausahaan yang terkumpul | dan diperiksa
sesuai dengan prosedur dan sesual prosedur

ketentuan yang berlaku




10 | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah laporan Gerakan Etam | jumlah laporan GEMA vang Dokumen laporan
Mengaji (GEMA)" Mengaji vang dilaksanakan disusun

11 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Terselesaikannya data tindak Jumlah data tindak lanjut yang Dokumen laporan
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | lanjut laporan hasil diselesaikan
Pemeriksa Keuangan (BPK) pemeriksaan BPK

12 | Tersedianya data Manajemen Jumlah data Manajemen resiko | jumlah data manajemen risiko yang Dokumen laporan
resiko kegiatan kewirausahaan kegiatan kewirausahaan disusun
pemuda pemuda

13 | Tersedianya data kegiatan Jumlah data kegiatan Jumlah data kegiatan yang sesuai Dokumen laporan
kewirausahaan sesuai dengan kewirausahaan sesuai dengan | dengan program kerja bidang
program kerja bidang kepemudaan | program kerja

14 | Terkumpul dan tersedianya data Tersedianya data kegiatan jumlah data kewirausahaan yang Dokumen laporan

kewirausahaan pemuda scbagai
wujud terlaksananya implementasi
budaya kerja

kewirausahaan pemuda

terkumpul

Mengetahui,

Kepala Bidang Kewirausaha:

[Dan ke

Kepemudaan
n,

Dery Wardhana, 5.50s, M.Si
MNIP. 19831209 200901 1 002

Tenggarong, 22 Januari 2025
Pengolah data,




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

: PENGADMINISTRASI] UMUM

: Melaksanakan Pengadministrasian Umum dan pendokumentasian Kegiatan di Bidang Kepemudaan,

1

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian,

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pendistribusian.

4 Dokumentasi surat sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagail bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.
5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku.

NO.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASANIFORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengadministrasian Umum
Kegiatan Peningkatan keterampilan dan
kemandirian pemuda berbasis
entreprenuership Serta Peran organisasi
kepemudaan dalam peningkatan kualitas
anggotanya

Perseniase Pembinaan Kepemudaan

Persentase yang di hasilkan antara target
kuota peserta kegiatan dengan jumiah
peserta yang mengikuti kegiatan, serfa hasil
dari pelaksanaan kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peserta
yang terdaftar pada formullr Link pendaftaran
{Formulir data Peserta), Dokumentasi Kegiatan,
Absensi Kagiatan.

2 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Persentase Tingkat partisipasi permuda  |Persentase yang di hasflkan antara target Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah pesera
Kegiatan Peningkatan parfisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri kuota peserta kegiatan dengan jumiah yang terdaftar pada formulir Link pendaftaran
dalam kegiatan ekonomi mandiri peserta yang mengikuti kegiatan, serta hasil |(Formulir data Peserta), Dokumentasi Kegiatan,

dari pelaksanaan kegiatan, Absensi Kegiatan.

3 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Tingkat partisipasi pemuda dalam Jumnlah antara target kuota peserta kegiatan  |Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peseria
Kegiatan Peningkatan partisipasi pemuda organisasi kepemudaan dan organisasi  |dengan jumiah peserta yang mengikut] yang terdaftar pada formulir Link pendaftaran
dalam organisasi kepemudaan dan organisasi |sosial kemasyarakatan kegiatan, serta hasil dari pelaksanaan {Formulir data Peserta}, Dokumentasi Kegiatan,
sosial kemasyarakatan kegiatan. Absensi Kegiatan,

4 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan |Persenlase dari Pelaksanaan, Pelaporan dan |Fasilitasi/ penyampalan layanan informasi

Kegiatan Peningkatan Keterlibatan Masyarakat
dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

pelaporan dan Tindak lanjut Forum Konsultasi
Fublik (FKP) terhadap pelaksanaan kegiatan di
bidang Kepemudaan.




5 |Teraksananya Pengadministrasian Umum Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat |Fasilitasi/ penyampaian layanan informasi
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat (1KM) Indeks kepuasan masyarakat terhadap
pelaksanaan kegiatan di bidang Kepemudaan,
6
Terlaksananya Pengadministrasian Umum : ; Data Kepemudaan yang masuk dari tiap
i Pe e Keterin D ada Sat
Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data E}a‘r:ﬁd;?:n asia IFPARNEL . E:::zt;ﬂs:;:gtennputan Data pada Satu kecamatan, yang di himpun pada aplikasi Satu
Indonesia Data Indonesia
7 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaiji Jumilah Laporan Pelaksanaan "Gerakan |Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji di Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji dan
(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" jadwalkan 4 kali setiap bulan. pembagian suroh yang di bacakan pada saat
pelaksanaan kegiatan. Dokumentasi kegiatan
dan Laporan kegiatan
8 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Milai LPPD Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakaniaporkan.
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan ASN/ Laporan Bidang yang diminta,
Pemerintahan Daerah
9 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Milai SAKIP Kabupaten Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/faporkan.
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi ASN/ Laporan Bidang yang diminta.
Pemerintah
10 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum Indeks RB Kabupaten Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/aporkan.
Meningkatkan manajemen birokrasi yang ASN/ Laporan Bidang yang diminta.
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani
11 |Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kunci |Persentase Capaian KK Perangkat Laporan Pengadministrasian Umum individu |Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.

Perangkat Daerah

Daerah

ASN/ Laporan Bidang yang diminta.

Mengetahui,
Kepala Bidang Kepgmudaan

Dery Wardhana, 5.S0s.,M.Si
Penata TE. | / lllid
NIP. 19831209 200901 1 002

Tenggarong Seberang,

Januari 2025

Pengadministrasi Umum,

Sulis Setiawati
Pengatur TK. | / llid
NIP. 19861206 201001 2 014




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

: PENGOLAH DATA

! MELAKSANAKAN PENYUSUNAN DAN PENGOLAHAN DATA KEGIATAM DI BIDANG KEFEMUDAAN

B W ko=

tersedia

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data yang masuk untuk mengetahui volume dan jenis data yang akan diclah;
Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik untuk mengetahui langkah-langkah pemecahannya;
Mengolah dan menysjikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai proses lebih lanjut;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan pedoman yang ada sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan data yang

5 Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan data yang akan diolah untuk mengetahui macam, metode dan

teknik dalam pengolahan data;

6 Menganalisis data untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASANFORMULASI
PENGHITUNGAMN

SUMBER DATA

1 |Terlaksananya Pengolahan Data Kegiatan
Peningkatan keterampilan dan kemandirian
pemuda berbasis entreprenuership Serta
Peran organisasi kepemudaan dalam
peningkatan kualitas anggotanya

Persentase Pembinaan Kepemudaan

Persentase yang di hasilkan antara target
kuota peserta kegiatan dengan jumiah
peserta yang mengikuti kegiatan, serta hasil
dari pelaksanaan kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah pesera
yang terdaftar pada formulir Link pendaftaran
{Formulir data Peserta), Dokumentasi Kegiatan,
Absensi Kegiatan.

2 |Teraksananya Pengolahan Data Kegiatan
Peningkatan partisipasi pemuda dalam
kegiatan ekonomi mandiri

Persentase Tingkat partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekonomi mandiri

Pergentase yang di hasilkan antara target
kuota peserta kegiatan dengan jumlah
peserta yang mengikuti kegiatan, serta hasf]
dari pelaksanaan kegiatan,

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah pesera
yang terdaftar pada formulir Link pendaftaran
{Formulir data Peserta), Dokumentasi Kegiatan,
Absensi Kegiatan,

3 |Terlaksananya Pengolahan Data Kegiatan
Peningkatan partisipasi pemuda dalam
organisasi kepamudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan

Tingkat partisipasi pemuda dalam
organisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan

Jumilah antara target kuota peserta kegiatan
dengan jumlah peserta yang mengikuti
kegiatan, serta hasil dari pelaksanaan
kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlsh paserta
yang terdafiar pada formulir Link pendaftaran
(Formulir data Peserta), Dokumentasi Kegiatan,
Absensi Kegiatan.

4 |Terlaksananya Pengolahan Data Kegiatan
Peningkatan Keteribatan Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum Konsuliasi Publik

Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Persentase dari Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsultas] Publik
(FKP)

Pengolahan data pelaksanaan pelaporan dan
Tindak lanjut Forum Konsultasi Publik (FKP)
terhadap pelaksanaan kegiatan di bidang
Kepemudaan,




5 |Terlaksananya Pengolahan Data Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat |Pengolahan data pelaksanaan Indeks kepuasan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat (KM masyarakat terhadap pelaksanaan kegiatan di
bidang Kepemudaan.
6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan |Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji di Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji dan o
(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" jadwalkan 4 kali setiap bulan. pembagian surch yang di bacakan pada saat
pelaksanaan kegiatan. Dokumentasi kegiatan
dan Laporan kegiatan
7 |Terlaksananya Pengolahan Data Nilai LPPD Laporan Pengolahan Data individu ASMN/S Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Laporan Bidang yang diminta.
Pemerintahan Daerah
8 |Terlaksananya Pengolahan Data Nilai SAKIP Kabupaten Laporan Pengolahan Data individu ASN/S Berkas yang sudah di laksanakanflaporkan.
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Laporan Bidang yang diminta.
Pemerintah
9 |Teraksananya Pengolahan Data Indeks RE Kabupaten Laporan Pengolahan Data individu ASN/ Berkas yang sudah di laksanakanflaporkan.
Meningkatkan manajemen birokrasi yang Laporan Bidang yang diminta.
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani
10 |Terlaksananya Pengolahan Data Program Presentase Angka Kemiskinan Laporan Pengolahan Data individu ASN/ Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.

pangentasan Kemiskinan pada Perangkat
Daerah

Laporan Bidang yang diminta.

Mengetahui,

Kepala Bidang Ke

udaan

Dery Wardhana, 5.50s.,M.5i
Penata TK. | / lIlid
NIP. 19831209 200901 1 002

Tenggarong Seberang,

Januari 2025

Pengolah Data,

Salmiah

Pengatur TK. |/ llid
NIP. 197011012006042011

[\.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Jabatan Pengadministrasi Umum

Tugas Melaksanakan kegiatan yang meliputi, penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian dokumen administrasi
dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku agar tugas pengadministrasi tertib dan tepat sasaran

Fungsi PELAKSANA

NO.

SABARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN/ PENJELASBAN

SUMBER DATA

Meningkatnya pelayanan
administrasi umum dibidang
Kepemudaan

Tertatanya data arsip

Menerima, mencatat dan memberi lembar
disposisi terhadap surat atau permintaan data
untuk memudahkan pencarian dan
penyelesaiannva;

Register surat masuk
Lembar disposisi

Tersedianya data sesuai
klasifikasi

Mengelompokan permintaan data yang diminta
oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya
untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut;

Bulcti- bulkti pembayaran
Register surat masuk
Lembar Disposisi
Dokumen Arsip kegiatan

Tingkat ketersediaan data
realisasi sesuai dengan format

Mengadministrasikan data yang sudah
direalisasikan dengan menggunakan format
lvang telah dibuat dan mendistribusikannya
kepada pihak yvang membutuhkannva;

Register surat masuk
Telaahan Staf

Tingkat kepatuhan
melaporkan pelaksanaan tugas
kepada atasan

Menyusun laporan pelaksanaan tugas
pengadministrasi kepada atasan dan
mengkonsultasikannya jika terdapat
permasalahan yang harus dipecahkan atau
dicari jalan keluarnva;

Laporan Penyampaian E-
kinerja ASN

Tingkat kepatuhan
melaksanakan tugas

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan.

Surat Keputusan
Surat Perintah Tugas
Nota Dinas

Tenggarong Seberang, 22 Januari 20235
Peng inistrasi Umum,

DENI WMJ AYA

NIP. 19840606 201001 1 026

Mengetahui,
Kepala Bidang Kepemudaan,

DERY WARDHANA, 8§.80s, M.Si
NIP. 19831209 200901 1 002




1. PERANGEAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

: PENGADMIMISTRAS! UMUK

: Melaksanakan Pengadministrasian Umum dan pendokumentasian Kegiatan di Bidang Kepemudaan.

1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan keteniuan yang beriaku, agar memudahkan pencardan.
2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku agar memudabkan pengendalian,

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pendistribusian.

4 Dokumentasi sural sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban,
5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku.

NO.

SASARAM AKTIVITAS

MDIHATOR KINERJA

PENMJELASANTFORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengadministrasian Umum
Kegiatan Peningkatan keterampilan dan
kemandirian pemuda berbasis
entrepreruership Serta Peran organisasi
kepemudazn dalam peningkatan kualitas

anggolanya

Persentase Peambinaan Kepemudaan

Persentase yang di hasilkan antara target
kuota peserta kegiatan dengan jumiah
peserta yang mengiluli kegiatan, serta hasil
dari pelaksanaan kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peserta yang
terdaftar pada formulir Link pendaftaran (Formulir
data Peserta), Dokurnentasi Kegiatan, Absensl

Kegiatan,

Terlaksananya Pengadministrasian Umum
Kegiatan Peningkatan partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekenomi mandiri

Perseniase Tingkat partisipasi permuda
dalam kegialan ekonomi mandiri

Persentase yang di hasilkan antara targel
kuota peserta kegiatan dengan jumlah
peserta yang mengikut! kegiatan, serta hasil
dart pelaksanaan kegiatan.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah peserta yang
terdaftar pada formulir Link pendaftaran (Formulir
data Peserda), Dokumentasi Kegiatan, Absensi
Kegiatan.

Terlaksananya Pengadministrasian Umum
Kegiatan Peningkatan partisipasi pemuda
dalam crganisasi kepamudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan

Tingkat partisipasi pemuda dalam
organisasi kepemudaan dan orgarisasi
sosial kemasyarakatan

Jumlah antara targst kuola peserta kegiatan
dengan jumiah pesarta yang mengikuti
kegiaian, serta hasil dan pelaksanaan
kaoiaian.

Surat Keluar dan surat masuk, Jumlah pasera yang
terdaftar pada formulir Link pendaftaran (Formulir
data Peserta), Dokumentasi Kegiatan, Absensi
Kegiatan. i

Teraksananya Pengadministrasian Umum
Kegiatan Peningkatan Kelerlibatan Masyarakatl
dalam pelaksanaan Forum Konsullasi Publik

Persantaze Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsuliasi
Publik (FKP}

Perseniase dar Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Pulblik

(FKR)

Fasilitasi/ penyampalan layanan informasi pelapoeran
dan Tindak lanjut Forum Kensultasi Publik (FIKP)
terhadap pelaksanaan kegiatan di bidang

Kepemudaan,




5 |Teraksananya Pengadministrasian Umum
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat {IKK)

Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat
(1KM)

Fasilitasi’ penyampaian layanan informasi Indeks
kepuasan masyarakat ferhadap pelaksanaan
kegiatan di bidang Kepemudaan.

6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaiji
(GEMA)" di perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji yang di
jadwalkan seliap bulan.

Jadwal pelaksanaan kegiatan mengaji dan
pembagian surch yang di bacakan pada sast
pelaksanaan kegiatan. Dokumentasi kegiatan dan
Laporan kegiatan

7 |Terlaksananya Pengadminisirasian Umum
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Milai LFFD

Laporan Pengadministrasian Umum individu
ASN/ Laporan Bidang yang diminta.

Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.

8 |Terlaksananya Pengadministrasian Umum
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Laporan Pengadministrasian Umum individu
ASMN/ Laporan Bidang yang diminta.

Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan.

9 |Terlaksananya Pengadminisirasian Umum
Meningkatkan manajemen birokrasi yang
efektif, efisian, inovatif, akuniabel, bersih dan
melayani

Indeks RE Kabupaten

Laporan Pengadministrasian Umum individu
ASN/ Laporan Bidang yang diminta.

Berkas yang sudah di laksanakan/laporkan,

Mengetahui,

Kepala Bidang

.

Dery Wardhana, 5.50s.,M.5i
Penata TK. | / li'd
NIP. 19831209 200901 1 002

Tenggarong Seberang,lZ Januari 2025

Pangadministrasi Umum,

Heri

Sugianto

Pengatur / Il
NIP. 19850912 201212 1 001




ot

ol

o

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Hendriansyah

198501282010011012

: Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

Pengadministrasi Umum

Menerima dan Merﬂpeiajaﬁ, serta menata ab}rek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan Partisipasi pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan

2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan

3. Terlaksananya Administrasi Persuratan



PEHJEMBAN’-' R
" (FORMULASE """

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA ASI SUMBER DATA
_HITUNGANY) * 77

Terlaksananya Pelaksanaan ' h
Kegiatan Partisipasi pemuda : .

1 |dalam organisasi iﬂ;iﬂnf:ﬂﬁn yang Jumlall'zf?:;:a S Dokumentasi Kegiatan
kepemudaan dan organisasi Bl '
sosial kemasgyarakatan
Terlaksananya Gerakan L

5 Etam Mengaji (GEMA) yang ‘;ulziah Aap r?}n K Jumlah Pelaksanaan Laporan Pelaksaan
telah diikuti sesuai hasil T et Kegiatan Kegiatan

Etam Mengaji (GEMA)

pemetaan

5 |Terlaksananya Administrasi | Jumlah Surat Masuk dan Jumlah Administrasi Dokumen Bidang
Persuratan Surat Keluar yang terdata Dokumen Arsip Kepemudaan

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, " Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

g

DERY WARDHANA, S.Sos., M.Si
Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19831209200901 1002

PENGADMINISTRASI UMUM

HENDRIANSYAH.
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 1985012820 10011012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN . PENGELOLA DATA
3. TUGAS . MENGELOLA DATA SEKSI KEPRAMUKAAN
4. FUNGSI PENGELOLA DATA
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya data Penegak Pandega
yang aktif di Kepramukaan untuk Tingkat partisipasi pemuda dalam
1. | Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 4,87 Nilai Data Bidang Kepramukaan
organisasi Kepramukaan pada organisasi sosial kemasyarakatan :
organisasi sosial kemasyarakatan
Tersedianya data Gugus Depan dan
Gugus Depan yang Akfif di Cakupan Organisasi Kepramukaan :
& Kabupaten Kukar untuk Crganisasi | yang FE}:Erllrlil' ° Lt Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan Yang Aktif
el Pﬁaﬁﬁﬁan sl [[ComonRes Demanean, .
3. Lanjut hasil F'-::rum Konsultasi Publik Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
(FKP) Forum Konsultasi Publik (FKP)
4. Lg‘:ﬁgﬁ:;ﬁ"ﬁ Kepugsan ‘[ﬁ?s Kepuasan Masyarakat 88,30 Persen (Baik) | Data Bidang Kepramukaan
Menyiapkan dan membuat surat : .
5 Tindak Lanjut Laporan Hasi ggiﬁhﬁ?&%ﬁ;:: ven 8P 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
Pemeriksaan Badan Pemeriksa bel o 1o
Keuangan (BPK) i i




Nilai Maturitas SPIP pada

Kepramukaan

Terhimpunnya Nilai Maturitas SPIP i

6 pada Perangkat daerah Perannkat daerah Level 3 Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya Parfisipasi Perangkat . :

7| Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah | “Umiah inovasi Perangkat Daerah 1Inovasi Dat::: Bidang Kepramukaan
Terlaksananya penyelenggaraan satu | Persentase Keterinputan Data :

8 | data Indonesia pada Satu Data Indonesia 100 Persen Deta Bidang Kepramutcsan
Terlaksananya "Gerakan Etam

2 . Jumlah Laporan Pelaksanaan -
] Eﬁ;ﬂ (GEMA)" di perangkat *Gerakan Etam Mengaii (GEMA)" 48 Laporan Data Bidang Kepramukaan
' Terpenuhinya Laporan Kinerja o

10 | Penyelenggaraan Pemerintahan Nilai LPPD 3,7 (Tinggi) Data Bidang Kepramukaan
Daerah

11 | Terpenuhinya Laporan nilai SAKIP Nilai SAKIP Kabupaten 77 Nilai Data Bidang Kepramukaan |
Terpenuhinya laporan manajemen

12 | birokrasi yang efekdif, efisien, inovatif, | Indeks RB Kabupaten 65 Nilai Data Bidang Kepramukaan
akuntabel, bersih dan melayani
Tersedianya data Penegak dan Persentase Capaian IKK Perangkat :

13 Pandega yang aklif di kepramukaar | Daerah 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
Terhimpunnya Dokumen Surat

14 | Masuk dan Keluar, Surat Keputusan, | Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Telaahan Staf dan lainnya
Terhimpunnya Dokumentasi Kegiatan Program dan Kegiatan

"5 | Lapangan dan Dokumen SPJ Jumizh Dokumen - 1 Dokumen Dispora Kukar (RKA'DPA)
Terhimpunnya Dokumen
pelaksanaan pengawasan, :

16 monitoring dan evaluasi di bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan
Terpenuhinya Laporan Hasil Seluruh

17 | Sub Kegiatan di Bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan




kaan

ST., M.8i
NIP 197611202009011002

Tenggarong, 13 Januari 2025

Pengelola Data

DY/

ERWAN, SE
NIP 19691103 199803 1 009




INDIKATOR KIN

A INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
2. JABATAN . PENGOLAH DATA
3. TUGAS . Pengolah Data di Bidang Kepramukaan dengan cara sesuai ketentuan dan Prosedur yang berlaku
4. FUNGSI . Pelaksana
PENJELASAN
TOR K TA
NO SASARAN INDIKATO INERJA (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DA

1 |Tersedianya Data Penyusunan [Jumiah Dokumen Program Kera dan Data bahan tahapan Penyusunan Program |Program dan Kegiatan
Rencana Program Kera dan Kegiatan Kepramukaan Kerja dan Kegiatan Kepramukaan ‘Dispora Kukar
Kegiatan di Bidang
Kepramukaan

2 |Tersedianya Data Penyusunan |Jumiah Dokumen Data Rencana Data bahan tahapan Penyusunan Rencana |Program dan Kegiatan
Rencana Pelaksanaan Kegiatan |Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan Dispora Kukar
di Bidang Kepramukaan

3 |Menjamin kesesuaian penyajian|Jumlah Dokumen Data Kepramukaan Kebenaran Dokumen data Kepramukaan |Informasi Faktor Jabatan
data hasil pengolahan data yang dikelola dan dibutuhkan pengguna Fungsional
Bidang Kepramukaan data.

4 |Terpenuhinya Kelancaran dalam |Jumiah Peralatan kerja yang mendukung Peralatan kerja yang mendukung Bidang  |Informasi Faktor Jabatan
pelaksanaan tugas Bidang proses Pengolahan Data Kepramukaan Fungsional
Kepramukaan

Tenggarong Seberang, 13 Januari 2025
hui :
KEPALA BIDA MUKAAN
T. M.Si i Yulidna-Arif, SE

NIP. 19

61120 Eﬂl}!}ﬂ‘l. 1002

NIP. 19710509 2003012 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Keuangan (BPK)

1. PERANGKAT DAERAH DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN PENGELOLA DATA
3. TUGAS MENGELOLA DATA SEKSI KEPRAMUKAAN
4, FUNGSI PENGELOLA DATA
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya data Penegak Pandega
yang aktif di Kepramukaan unfuk Tingkat partisipasi pemuda dalam
1. | Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 4,87 Nilai Data Bidang Kepramukaan
organisasi Kepramukaan pada organisasi sosial kemasyarakatan
organisasi sosial kemasyarakatan
Tersedianya data Gugus Depan dan
Gugus Depan yang Aktif di Cakupan Organisasi Kepramukaan :
2| Kabupaten Kukar untuk Organisasi | yang akif 14,36 Pereen Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan Yang Akdif
Temémpunnya Persentase Persentase Pelaksanaan
3, | oaksanaar, Pelaporan can TCEK | elaporan dan Tindak Lanjut hasi 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
{:Kg] asil rorum ! Forum Konsultasi Publik (FKP)
Tersedianya Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat :
4, Masyarakat (IKM) (KM) 88,30 Persen (Baik) Data Bidang Kepramukaan
Menyiapkan dan membuat surat .
5 Tidak Lanjut Laporan Heed T:Egaaltllﬁﬁnﬂ:t%a%g::}u a0 P 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
Pemeriksaan Badan Pemeriksa sebelumnya




Terhimpunnya Nilai Maturitas SPIP

Nilai Maturitas SPIP pada

B [ e Paran gkat daerah Perangkat daerah Level 3 Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya Partisipasi Perangkat . :

7 Baciad el Potian b Dol Jumlah Inovasi Perangkat Daerah 1 Inovasi Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya penyelenggaraan satu | Persentase Keterinputan Data .

6 data Indonesia pada Satu Data Indonesia 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya "Gerakan Etam

" p g Jumlah Laporan Pelaksanaan

9 E;Egzn (GEMA)" di perangkat "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" 48 Laporan Data Bidang Kepramukaan
Terpenuhinya Laporan Kinerja

10 | Penyelenggaraan Pemerintahan Nilai LPPD 3,7 (Tinggi) Data Bidang Kepramukaan
Daerah

11 | Terpenuhinya Laporan nilai SAKIP Nilai SAKIP Kabupaten 77 Nilai Data Bidang Kepramukaan
Terpenuhinya laporan manajemen

12 | birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, | Indeks RB Kabupaten 65 Nilai Data Bidang Kepramukaan
akuntabel, bersih dan melayani
Tersedianya data Penegak dan Persentase Capaian IKK Perangkat .

13 Pandega yang aktif di kepramukaan | Daerah 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
Terhimpunnya Dokumen Surat

14 | Masuk dan Keluar, Surat Keputusan, | Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Telaahan Staf dan lainnya
Terhimpunnya Dokumentasi Kegiatan Program dan Kegiatan

15 Lapangan dan Dokumen SPJ Jumiah Dokumen 1 Dokumen Dispora Kukar (RKA/DPA)
Terhimpunnya Dokumen
pelaksanaan pengawasan, -

16 monitoring dan evaluasi di bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan
Terpenuhinya Laporan Hasil Seluruh

17 | Sub Kegiatan di Bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan

Kepramukaan

————



Tenggarong, 13 Januari 2025
Mengetahui,

Kepala Bi ukaan Pengelola Data

NOPAN SHOLIHIN, ST., M.Si ;F;:UHAH;S.SM

NIP 197611202009011002 NIP 197111052006042023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH - Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
2. JABATAN PENGOLAH DATA,
3. TUGAS - Pengolah Data di Bidang Kepramukaan dengan cara sesuai ketentuan dan Prosedur yang berlaku
4. FUNGSI . Pelaksana
PENJELASAN
NO SASARAN KA UMBER DA
NIRRT D (FORMULASI PERHITUNGAN) . b
1 |Tersedianya Data Penyusunan |Jumiah Dokumen Program Kerja dan Data bahan tahapan Penyusunan Program |Program dan Kegiatan
Rencana Program Kerja dan Kegiatan Kepramukaan Kena dan Kegiatan Kepramukaan Dispora Kukar
Kegiatan di Bidang
Kepramukaan
2 |Tersedianya Data Penyusunan [Jumiah Dokumen Data Rencana Data bahan tahapan Penyusunan Rencana |Program dan Kegiatan
Rencana Felaksanaan Kegiatan |Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan Dispora Kukar
di Bidang Kepramukaan
3 [Menjamin kesesuaian penyajian|Jumiah Dokumen Data Kepramukaan Kebenaran Dokumen data Kepramukaan |Informasi Faktor Jabatan
data hasil pengolahan data yang dikelola dan dibutuhkan pengguna Fungsional
Bidang Kepramukaan data,
4 |Terpenuhinya Kelancaran dalam |Jumlah Peralatan kerja yang mendukung Peralatan kerja yang mendukung Bidang  |Informasi Faktor Jabatan
pelaksanaan tugas Bidang proses Pengolahan Data Kepramukaan Fungsional
Kepramukaan

Tenggarong Seberang, 13 Januari 2025

PENGOLAH DATA
: 1

I

NIP. 19740304 201001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Tugas  Melaksanakan Kegiatan yang meliputi penerimaan, pencataan dan pendokumentasian dokumen administrasi sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yaog berlaku

Fungsi ' PELAKSANA

‘Nej. . ‘Sasaran Kegiatan _ ]nd_lkh_tor Kinerja '| Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
Terlaksananya Partisipasi Perangkat Daerah Jumlah inovasi perangkat daerah Jumlah inovasi perangkat daerah perangkat dacrah

| |dalam Pekan Inovasi Daerah

Terlaksananya partisipasi pemuda dalam Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi Jumlah nilai kegiatan vang dilaksanakan

2 lorganisasi kepemudaan dan organisasi sosial

kepemudaan dan sosial kemasyarakatan

Terlaksananya Implementasi Budaya Kerja
3 |di bidang Kepramukaan

E-Iengikuti apel,gotong royong senam yang
dilaksanakan oleh dinas

jumlah = jumlah kegiatan vang diikuti

kegiatan yang dilaksanakan

9 |(GEMA)" di perangkat daerah

Jurnlah laporan pelaksanaan gerakan etam mengaji

Jumlah laporan = jumlah pelaksanaan dg

Terlaksananya manajemen birokrasi yang Indeks RB Kabupaten Indeks RB Kabupaten Indeks BB Kabupaten
4 _|efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih

Terlaksananya Akuntabilitas Kinerja Terpenuhinya laporan nilai SAKTP Nilai SAKIP Kabupaten perangkat daerah
3 |Instansi Pemerintah

Terkoordinasinya pelaksanaan kebijakan Menerima surat masuk dan keluar,surat jumlah dokumen = jumlah surat masuk |dokumen yang masuk
6 |teknis dan administrasi di bidang_ k_c%msgtelahaan staf dan lainnya dalam periode tertentu

Terkoordinasinya pelaksanaan pengawasan, Terhimpunnya dokumen pe an jumlah dokumen = jumlah dokumen |dokumen yang masuk
7 |menitoring dan evaluasi di bidang pengawasan.monitoring dan evaluasi dibidang yang masuk dalam periode tertentu

Terkoordinsinya penyusunan laporan di Terpenuhinya laporan hasil seluruh sub kegiatan di [jumlah dokumen = jumah laporan dokumen yang masuk
8 |vidang Kepramukaan bidang pramuka dalam periode tertentu

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji kegiatan yang dilaksanakan

12 |dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

dan tindak lanjut hasil forum konsultasi publik

Tersedianya Maturitas Sistem Pengendalian i . erangkat daerah
10 |intern F;Tnc rintah (SPIP Nilai maturitas SPIP Pada perangkat daerah Nilai matuzitas SPIP perangk

Terlaksananya Kinerja Penyelenggaraan Terpenuhinya laporan kinerja penyelenggara Nilai LPPD kegiatan yang dilaksanakan
11 |Pemerintahan Daerah pemerintah daerah

Terlaksananya Keterlibatan Masyarakat Termmpunnya persentase pelaksanaan, pelaporan S kegiatan yang dilaksanakan




Terlaksananya Penyelenggaraan Satu Data lkut melaksanakan pemyelenggaraan satu data pendataan yang
13 |Indonesia Indonesia Persentase=jumlah data x 100 persen  |dilaksanakan
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Membuat dan menyiapkan surat tindak lanjut perangkat daerah

ljumlah laporan

14 |Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa laporan hasil temuan BPK

Terlaksananya Gerakan Kepramukaan dan Cakupan organisasi kepramukaan yang aktif Persentase cakupan = jumlah kegiatan x |peserta yang hadir
15 |keaktifan anggota jumlah perserta

Terlaksananya tingkat Kepuasan Indeks kepuasan masyarakat (TKM) kegiatan yang dilaksanakan
16 |Masyarakat Indeks kepuasan masyarakat (1KM)

Terlaksananya Capaian Indikator Kinerja Persentase capaian [KK Jumlah Persentase capaian IRK x 100 [xeoiatan yang dilaksanakan
17 |Kunci Perangkat Daerah persen

MiP. 19831209 200901 1 002

Tenggarong Seberang, 22 lanuari 20235
Pengadministrasi Umum,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN :  PENGADMINISTRAS| UMUM
3. TUGAS . MENGADMINISTRASI DATA SEKS| KEPRAMUKAAN
4, FUNGSI :  PENGADMINISTRASI UMUM
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
~ PERHITUNGAN)
Tersedianya data Penegak Pandega
yang aktif di Kepramukaan untuk Tingkat partisipasi pemuda dalam
1. | Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 4,87 Nilai Data Bidang Kepramukaan
organisasi Kepramukaan pada organisasi sosial kemasyarakatan
organisasi sosial kemasyarakatan -
Tersedianya data Gugus Depan dan
us Depan yang Akdif di Cakupan Organisasi Kepramukaan :
2 Ks{algupaten Kukar untuk Organisasi | yang akif 2 3 14,36 Persen Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan Yang Akfif : i
Terhimpunnya Persentase
Pe{aksanaar{ Pelaporan dan Tindak Persentase Petaksanaan, : : .
3 Lanjut hasil Forum Konsultasi Pubiik Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil 100 Persen Data Bidang Kepramukaan
(FKP) Forum Konsultasi Publik (FKF)
4. Lﬁﬁ;{”ﬂgﬁ“ Kepuasan Eﬂfﬁs Kepuasan Masyarakat 88,30 Persen (Baik) Data Bidang Kepramukaan
Menyiapkan dan membuatsurat | 1, 4.1 | ik Hasil Temuan BPK
5 | TndekLenjal Lapocan Fies) atas audit LKPD Tahun 100 Persen Data Bidang Kepramuka
Pemeriksaan Badan Pemeriksa e U e
Keuangan (BPK) ¥a




Terhimpunnya Nilai Maturitas SPIP

Nilai Maturitas SPIP pada

Data Bidang Kepramukaan

6 pada Perangkat daerah Perangkat daerah Level3
Terlaksa Partisipasi Perangkat . .
T Dae?ah dl?gﬁfi’eianlfrﬁ% gﬁ' agrah Jumlah |novasi Perangkat Daerah 1 Inovasi Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya penyelenggaraan satu | Persentase Keterinputan Data :
8 | data Indonesia pada Satu Data Indonesia 100 Pesson Data Bidang Kepramukaan
Terlaksananya "Gerakan Etam |
. s Jumlah Laporan Pelaksanaan :
9 Ela?rgﬁjl (GEMA)" di perangkat "Gerakan Etam Mengajl (GEMA)" 48 Laporan Data Bidang Kepramukaan
Terpenuhinya Laporan Kinerja -
10 | Penyelenggaraan Pemerintahan Nilai LPPD 3,7 (Tinggi) Data Bidang Kepramukaan
Daerah
11 | Terpenuhinya Laporan nilai SAKIP Nilai SAKIP Kabupaten 77 Nilai Data Bidang Kepramukaan
Terpenuhinya laporan manajemen
12 | birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, | Indeks RB Kabupaten 65 Nilai Data Bidang Kepramukaan
akuntabel, bersih dan melayani -
Tersedianya data Penegak dan Persentase Capaian IKK Perangkat
13 Pandega yang akif di kepramukaan | Daerah 100 Persen .Data Bidang Kepramukaan
Terhimpunnya Dokumen Surat o
14 | Masuk dan Keluar, Surat Keputusan, | Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Telaahan Staf dan lainnya
Terhimpunnya Dokumentasi Kegiatan Program dan Kegiatan
1
5| Lapangan dan Dokumen SPJ Jumish Dokumen ORI Dispora Kukar (RKADPA)
Terhimpunnya Dokumen
pelaksanaan pengawasan, :
16 monitoring dan evaluasi di bidang Jumiah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan
Kepramukaan
Terpenuhinya Laporan Hasil Seluruh
17 | Sub Kegiatan di Bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen Data Bidang Kepramukaan

Kepramukaan




NIP 19TE1T21]2I}I]9011U{]2

Tenggarong, 13 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

YESIPA SAIFUL
NIFP 197601202007011021



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Kutai Kartanegara
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : Pengolah Data Bidang Kepramukaan dengan cara sesuai ketentuan dan Prosedur yang berlaku
4, FUNGSI : Pelaksana
PENJELASAN
: INDIKATOR KINERJA
i AR (FORMULASI PERHITUNGAN) ALY S
1 |Tersedianya Data Penyusunan |Jumlah Dokumen Program Kerja dan Data bahan tahapan Penyusunan Program |Program dan Kegiatan
Rencana Program Kerja dan Kegiatan di Bidang Kepramukaan Kerja dan Kegiatan Pembinaan di Bidang |Dispora Kukar
Kegiatan di Bidang Kepramukaan
Kepramukaan
2 |Tersedianya Data Penyusunan [|Jumlah Dokumen Data Rencana Data bahan tahapan Penyusunan Rencana |Program dan Kegiatan
Rencana Pelaksanaan Kegiatan |Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Dispora Kukar
Kegiatan di Bidang Pramuka di Bidang Kepramukaan Kepramukaan
Kepramukaandi Bidang
Kepramukaan
3 [Menjamin kesesuaian Jumlah Dokumen data Pembinaan Kebenaran Dokumen data Pembinaan Informasi Faktor Jabatan
penyajian data hasil pengelolaan |Kepramukaan di Bidang Kepramukaan Kepramukaan di Bidang Kepramukaan Fungsional
di Bidang Kepramukaan yang dikelola dan dibutuhkan pengguna
data.
4 |Terpenuhinya Kelancaran dalam [Jumlah Peralatan kerja yang mendukung Peralatan kerja yang mendukung di Bidang |Informasi Faktor Jabatan
pelaksanaan tugas di Bidang proses Pengelolaan data Kepramukaan Fungsional
Kepramukaan

Mengetahui :

lihin, ST.,M.Si

NIP. 19761120 200901 1 002

Tenggarong Seberang, 02 Januari 2025

FPengelola Data,

NIP. 18821030 200801

1014




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH : DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGELOLA DATA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN
4. DATA KEGIATAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
5. FUNGSI i
a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkap obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
b. Memantau, objek kerja sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesualan dengan rencana awal
c. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal
e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO.| SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA INMIFHE!"EMWWMJ SUMBER DATA
1 | Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat yang Kegiatan SKPD
DI"EE-FE:E‘I . Gla.hraga dan bemlahrag& lumalah masyarakat yang beroiahraga
l:'Iaﬂ‘lSlpam- maﬂyara]{at {4’?? perssn,'l Jumlah masyarakat usia 6 tahun keatas ol
dalam kegiatan olahraga.
2 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks penghitungan Kepuasan Kegiatan SKPD
Masvarakat (TKM) Masyvarakat {(IKM)




pendidikan koordinasi

,sinskronisasi dan pelaksanaan

Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Data Bidang
perangkat daerah Pembudayaan
Olahraga
Peningkatan prestasi | Jumlah Prestasi Olahraga Kegiatan SKPD
olahraga (8 medali) Jumlah perolehan medali atlit Kutai
Kartanegara
Pengembangan Olahraga | Jumlah pelaksanaan olahraga Jumlah  kegiatan Pengembangan
Wisata, Tantangan dan | Wisata Tantangan dan Olahraga Wisata, Tantangan dan | Data Bidang
Petualangan Petualangan Petualangan yang dilaksanakan Pembudayaan
Olahraga
Terkoordinsinya Jumlah keordinsi penyusunan Jumlah koordinsi penyusunan
penyusunan laporan di | laporan di bidang Kepemudaan | laporan vang dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudavaan | dan Olahraga Pembudayaan
Olahraga Olahraga
Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan Menindaklanjuti temuan BPK atas | Kegiatan SKPD
Lanjut  Laporan  Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun audit LKPD
Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat
Daerah; % ey
Implementasi Budaya Jumlah kegiatan budaya kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas
Kerja Dinas Kepemudaan | Dinas Kepemudaan dan | Kepemudaan dan Olahraga yang | Data Bidang
dan Olahraga Olahraga dilaksanakan Pembudayaan
Olahraga
Meningkatnya pembinaan | Melaksanakan Program Jumlah peserta vyang mengikuti
prestasi olahraga dan Kapasitas Daya Saing kegiatan pemberdayaan perkumpulan D s
g e : ata Bidang
partisipasi masyarakat Keolahragaan Pembinaan dan Pembudayaan
dalam kegiatan olahraga pengembangan Olahraga Olahraga




K ; ;-:érﬁbf:rda}ra.an perkumpulan

Olahraga dan penyelenggaraan
kompetinsi satuan pendidikan
dasar

10

Meningkatkan manajemen
birokrasi vyang  efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Jumlah Indeks RB Kabupaten yang
terlaporkan

Kegiatan SKPD

11

Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan  festival
Olahraga Rekreasi vang
berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan
internasional

Jumlah festival olahraga
rekreasi yang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional dan
internasional

Jumlah Kegiatan Pemassalan
olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang berjenjang
dan berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan internasional

| yang dilaksanakan.

Data Bidang
Pembudayaan
Olahraga

12

Terkoordinasinya
pelaksanaan pengawasan,
monitoring dan evaluasi di
bidang Kepemudaan dan
Olahraga

Jumlah koordinasi pelaksanaan | Jumlah koordinasi  pelaksanaan

pengawasan, monitoring dan
evaluasi di bidang Pembudayaan
Olahraga

pengawasan, monitoring dan evaluasi
yang dilaksanakan

Kegiatan SKPD

Mengetah\i,

Kepala Bidang Pemb

AJI MUHAMMAD

Pembina

NIP. 19780127

aan Olahraga

s

JUNAIDI, SE
IV/a
00112 1 003

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pengelola Data,
!
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HELDY YUSVARINI
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NIP. 19740625 200701 2020




el o ol

PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA

JABATAN : PENGELOLA DATA
TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
FUNGSI :
a. Menyusun Program Kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
b. Memantau, Objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;
¢. Mengendalikan Program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan,
d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan , agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal.
e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai penyvusunan program berikutnya; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah cleh Pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA [mm&%ﬂm SUMBER DATA
Melaksanakan jumlah dokumen Kegiatan SKPD
Peningkatan pembinaan | masyarakat yang
1 prestasi nlal-ua.ga dan hemlahraga Jumalah masyarakat yangbarolahraL X 100%
p artisipa.ai masjrarakat Jurnlah masyarakat usia 6 tahun keatas
dalam kegiatan olahraga
Melaksanakan Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan SKPD
Peningkatan Pelaporan dan Tindak
2 Keterlibatan Masyarakat | Lanjut hasil Forum
dalam pelaksanaan | Konsultasi Publik (FKP)
Forum Konsultasi
Publik




Melaksanakan Jumlah Prestasi i | Kegiatan SKPD
olahraga Kartanegara
Meningkatnya Persentase Jumlah keterinputan pada aplikasi

, | Penyelenggaraan Satu | Keterinputan Data | satu data Data Bidang

Data Indonesia | pada Satu Data Pembudayaan Olahraga
| Indonesia
:;Mclaksanalcan "Gerakan | Jumlah Laporan | Jumlah laporan pelaksanaan GEMA | _

5 Etam Mengaji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan | Data Bidang
di perangkat daerah | Etam Mengaji (GEMA)"  Pembudayaan Olahraga
Melaksanakan laporan kegiatan | Jumlah Indeks RB Kabupaten };ang Kegiatan SKPD

¢ |Peningkatan Kinerja | alahraga terlaporkan !

Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah ;
Melaksanakan Nilai SAKIP, laporan |Jumlah Indeks RB Kabupaten yang Kegiatan SKPD

, | peningkatan ' rapat, core values, | terlaporkan !
Akuntabilitas Kinerja | gotong royong i
Instansi Pemerintah i
Melaksanakan Jumlah Dokumen !
kebijakan teknis dan | (Eviden : SPT, SK PPTK, | jumlah Dokumen Kegiatan Bidan ,
Pembudayaan Olahraga | LAPORAN SPPD)

Terkoordinsinya Jumlah Dokumen Jumlai:l koordinsi penyusunan laporan

o |penyusunan laporan di| (Eviden : Laporan |Yeng dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudayaan | kegiatan tahunan PPTK Pembudayaan Olahraga
Olahraga )

Meningkatkan Indeks RB
manajemen birokrasi Kabupaten g Indeks RB Kabu
: r mlah paten vang .

10 yang efektif, efisien, | pyiden - Rapat kerja, | terlaporkan Kegiatan SKPD

inovatif, ~ akuntabel, | yoordinasi, SPT)

bersih dan melayani




Pemassalan olahraga Terlaksanannya ' Jumlah Kegiatan Pemassalan olahraga
dan penyelenggaraan | Pemassalan olahraga | dan penyelenggaraan festival Olahraga
festival Olahraga | dan penyelenggaraan ~ yang Dberjenjang  dan
Rekreasi yang festival Olahraga Eﬁgﬁ-‘“ﬁgﬂ P“?;ﬂ;’;ﬁ{?;ﬂ“;ﬂ
11 qunjar.lg dan Rcl.{rc?lm yang dilaksanakan. Data Bidang
rkelanjutan pada berjenjang dan Pembudayaan Olahraga
tingkat daerah, | berkelanjutan pada
nasional, dan tingkat daerah,
internasional nasional, dan
internasional
Pengembangan Terlaksanannya kegiatan  Pengembangan
Olahraga Wisata, | Kegiatan Olahraga Wisata, Tantangan dan
' Tantangan dan | Pengembangan Petualangan yang dilaksanakan Data Bidang
Petualangan Olahraga Wisata, Pembudayaan Olahraga
Tantangan dan
Petualangan

NIP, 19780127 200112 1 003

Tenggarong Seberang, 03 Januari 2024

Pengelola Data,

YUDI RAHMAN SE
PENATA Tk.I / 11I/d
NIP. 19830202 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENYUSUNAN DAN PENGOLAHAN DATA KEGIATAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
4. FUNGSI ;
a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan Teknik dalam mengolah obyek kerja
b. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data yang masuk untuk mengetahui volume dan
jenis data yang akan diclah;
€. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik untuk mengetahui langkah-
langkah pemecahannya;
d. Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai proses lebih lanjut;
e. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan pedoman vang ada sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan data yang tersedia;
f. Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan data yang akan diolah
untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam pengolahan data;
g. Menganalisis data untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan vang masuk;
h. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
i, Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO.| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA qmmuﬂ‘:Emmc AN) SUMBER DATA
1 | Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat yang Kegiatan SKPD
P res.ta:si . olehraga dan | berolahraga Jumalah masyarakat yang berolahraga
S i RETR AL |\t AT pezRen) Jumlah masyarakat usia & tahun keatas B
dalam kegiatan olahraga.
2 zle;‘ﬁlirgkatan prestasi | Jumlah l_“restasl Olahraga A peRa i T e ) Kegiatan SKPD
aga (8 medali)
Kartanegara




3 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan SKPD
Masyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak Lanjut
pelaksanaan Forum | hasil Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP)

4 M'eniﬁgkam}ra Ea;-;puasan [ndels Kepuasan Masyarakat Indeks  penghitungan Kepuasan | Kegiatan SKPD

| Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM)

5 | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data Jumlah keterinputan pada aplikasi Data Bidang
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia satu data Perbudayaan
Data fﬂdﬂnﬂSiﬂ Dlahraga

6 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Lapﬂrﬂn Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA Data Bidang
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Pembudayaan
perangkat daerah Olahraga

7 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP Kabupaten | Kegiatan SKPD
Akuntahilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

8 | Meningkatkan ma;m_jemﬂn Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten vang | Kegiatan SKPD
birokrasi vang  efektif, terlaporkan
efisien, inovatil, akuntabel,
bersih dan melayvani

9 | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Jumlah persentase capaian IKK | Kegiatan SKPD
Indikator Kinerja Kunci| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

10 | Terkeordinsinya Jumlah koordinsi penyusunan Jumlah koordinsi penyusunan
penyusunan laporan di|laporan di bidang Kepemudaan | laporan yang dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudayaan | dan Olahraga Pembudayaan
Olahraga Olahraga




11

Pemassalan oclahraga dan |

penyelenggaraan festival |

Jumlah festival olahraga
rekreasi yang berjenjang dan

Jumlah Kegiatan Pemassalan
olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi vang berjenjang

Olahraga Rekreasi yang | berkelanjutan pada tingkat Data Bidang
berjenjang dan | daerah, nasional dan dan berkelanjutan pada tingkat Pembudayaan
berkelanjutan pada tingkat | internasional daerah, nasional, dan internasional Olahraga
daerah, nasional, dan vang dilaksanakan.
internasional

12 | Pengembangan Olahraga | Jumlah pelaksanaan olahraga Jumlah kegiatan Pengembangan | n_.. Bidang
Wisata, Tantangan dan | Wisata Tantangan dan Olahraga Wisata, Tantangan dan |p._4.. dayaan
Petualangan Petualangan Petualangan yang dilaksanakan Olahraga

13 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Jumlah inovasi perangkat daerah |p_.. Bidang
Perangkat Daerah dalam | Daerah yang dilaksanakan Pembudayaan
Pekan Inovasi Daerah Olahraga

14 | Implementasi Budaya Jumlah kegiatan budaya kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas :
Kerja Dinas Kepemudaan | Dinas Kepemudaan dan Kepemudaan dan Olahraga vang Eata Bldaflg
dan Olahraga Olahraga dilaksanakan oﬁlﬁg:&aan

1

Men

tahui,

Kepala Bidang Pembfudayaan Olahraga

i

ARI JUNAIDI, SE

NIP. 19780127 200112 1 003

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pengglah data,

Pehgatur Tingkat I/ I1/d
0810514 201001 1 019

NIP.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kartanegara

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS EEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN ; PENGADMINISTRAST UMUM
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENCGADMINISTRASIAN
4., DATA KEGIATAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
5. FUNGSEI :
. Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;
. Mengelompokkan permintaan data yvang diminta oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya
untuk mendapatlkan penvelesaian lebih lanjut;
. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format vang telah
dibuat dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan;
. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur yang berlaku, agar tertib administrasi,
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO. | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA [mm?mmm: SUMBER DATA
1 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Data Bidang
perangkat daerah Pembudayaan
i Olahraga
]
5 ?ﬁg i TERSIRE! E f;ﬁfﬂhﬁmstam e Jumlah perolehan medali atlit Kutai SORAEn SR Y




Pemassalan olahraga dan

Jumlah festival olahraga

Jumlah Kegiatan Pemassalan

penyelenggaraan festival | rekreasi yang berjenjang dan olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang | berkelanjutan pada tingkat Olahraga Rekreasi yang berjenjang | Data Bidang
berjenjang dan | daerah, nasional dan dan berkelanjutan pada tingkat | Pembudayaan
berkelanjutan pada tingkat | internasional daerah, nasional, dan internasional | Olahraga
daerah, nasional, dan yang dilaksanakan,
internasional
Pengembangan Olahraga | Jumlah pelaksanaan olahraga Jumlah kegiatan Pengembangan | Data Bidang

! Wisata, Tantangan dan | Wisata Tantangan dan Olahraga Wisata, Tantangan dan | Pembudayaan

i Petualangan Petualangan Petualangan yang dilaksanakan Olahraga

! Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat vang Kegiatan SKPD
prestasi olahraga dan | berolahraga Jumalah masyarzkat yang berolshraga

! A [ ¥ 100%

| partisipasi masyarakat l (4,77 persen] lumlah masyarakat usia & tahun keatas

| dalam kegiatan olahraga. e sl

f Meningkatnya - Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah dokumen Keterinputan Data | Kegiatan SKPD

i Penyelenggaraan Satu | Satu Data Indonesia pada Satu Data Indonesia

; Data Indonesia ,

i Terkoordinsinya | Jumlah koordinsi penyusunan | Jumlah  koordinsi  penyusunan | . o

: penyusunan laporan di laporan di bidang Kepemudaan | laporan yang dilaksanakan Pembuda aang
bidang Pembudayaan | dan Olahraga ety
Olahraga i
Implementasi Budaya Jumlah kegiatan budayva kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas
Kerja Dinas Kepemudaan | Dinas Kepemudaan dan Kepemudaan dan Olahraga yang | Data Bidang
dan Olahraga Olahraga dilaksanakan Pembudayaan

Olahraga

Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks  penghitungan  Kepuasan | Kegiatan SKPD

Masvarakat

| (IKM)

Masyarakat (IKM)




10

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

' Nilai SAKIP Kabupaten

| Jumlah nilai SAKIP Kabupaten

| Kegiatan SKPD

11 | Meningkatnya Keterlibatan

Masvarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi Publik

| [FKP)

Persentase Pelaksanaan (FKP)

Kegiatan SKFD

12

Implementasi Budaya
Kerja Dinas Kepemudaan
dan Olahraga

| Jumlah kegiatan budaya kerja
Dinas Kepemudaan dan
Olahraga

Mengegahui,
Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga

AJI M

—— L4

s

ARI JUNAIDI, SE

" Pembina / IV/a

NIP, 197801

200112 1 003

Jumlah kepiatan budava kerja Dinas | .
Kepemudaan dan Olahraga vang | Data Bidang

dilaksanakan

| Pembudayaan
'. Olahraga

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pengadministrasi Umum,

EDI BURNAT

Pengatur /Il/c

NIP. 19810808 201212 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2 JABATAN : PENGOLAH DATA
3 TuGas : MELAKSANAKAN PENYUSUNAN DAN PENGOLAHAN DATA KEGIATAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
4 FUNGSI : a  Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul macam,
b Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan keglatan
" berdasarkan jenis dan obyek kerja;
i Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
" informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
q Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
*  yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
E' berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
f.  Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
E. Melaporkan Pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain hyang diperintahkan oleh pimpinan balk secara tertulis maupun lisan
Cani :
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SR ANRD (ol T Sumber Data
Penghitungan)
Meningkatnya pembinaan prestasi olahraga |Terlaksananya Kegiatan olahraga Rekreasi, Jumlah Laporan Dokumen Kegiatan |Data Bidang Pembudayaan Olahraga
1 |dan partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga tradisional, dan olahraga wisata yang teradministrasi
olahraga tantangan Di Kabupaten Kutai Kartanegara
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Terhadap | Jumlah Laporan Dokumen Keglatan Data DISPORA
2 Kegiatan yang dilaksanakan yang teradministrasi
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jjumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Jumlah Laporan Dokumen Kegiatan Data DISPORA
3 |iGEMA)" di perangkat daerah Mengaji (GEMA)" yang teradministrasi
Peningkatan prestasi olahraga Peningkatan prestasl olahraga Jumlah Atlet dan Pegiat yang Data DISPORA
4 berprestasi
" Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kuncl |Persentase Capalan IKK Perangkat Daerah Jumlah persentase capaian IKK Data DISPORA

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam |Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Persentase Pelaksanaan (FKP) Data DISPORA
b pelaksanaan Forum Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
Implementasi Budaya Kerja Dinas Terlaksanannya Implementasi Budaya Kerja Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas Data DISPORA
7 Kepemudaan dan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kepemudaan dan Olahraga yang
Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan Terlaksanannya Pemassalan clahraga dan Jumlah Kegiatan yang dilaksanakan. |Data Bidang Pembudayaan Olahraga
festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan |penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi
8 |berkelanjutan pada tingkat daerah,nasional, |yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat
dan internasional daerah, nasional, dan internasional
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Melaksanakan dan menyelesaikan tindak lanjut Jumlah Tindak lanjut Hasil Data DISPORA
3 |Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)|laporan Hasil Pemeriksaan BPK Pemeriksaan BPK
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan |Terlaksanannya Kegiatan Pengembangan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan |Data Bidang Pembudayaan Olahraga
10 |dan Petualangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Jumlah keterinputan pada aplikasi Data DISPORA
11 Indonesia Indonesia satu data
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Terlaksanannya Peningkatan Akuntabilitas Jumlah nilai SAKIP Kabupaten Data DISPORA
12 Pemerintah Kinerja Instansi Pemerintah
3 Terkoordinsinya penyusunan laporan di bidang|Terlaksanannya koordinasi pelaksanaan Jumlah persentase capaian |KK Data DISPORA

Pembudayaan Olahraga

program kerja di bidang Pembudayaan

Perangkat Daerah

Atasan langsung

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga

AJl MUHAMMAD ARI JUNAIDI, SE

Pembina/IV/a

NIP. 19780127 200112 1 003

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Yang bersangkutan,

F.H. DIAN SURYADI
Pengatur Tk /Il/d

NIP. 19830819 2010011013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEKAT DAERAH : DINAS KEFAMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN
4. DATA KEGIATAN BIDANG FEMBUDAYAAN OLAHRAGA
5. FUNGSEI :
a. Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;
b. Mengelompokkan permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya
untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut;
¢. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format yang telah
dibuat dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan;
d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur yang berlaku, agar tertib administrasi;
€. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO.|  SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA [mmmmﬂﬂm} SUMBER DATA
1 | Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat yang Kegiatan SKFD
prestasi olahraga dan | berolahraga Jumalah masyarakat yeng berolshraga
partisipasi  masyarakat | (4,77 persen| R
Aalsn keg;iatan o ahraga. Jumlah masyarakat usia & tahun keatas
i zfﬁf; tan prestasi EI; $$ha]§mstasl Olahraga Jumlah perolehan medali atlit Kutai Kegiatan SKFPD
Kartanegara




3 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan SKPD
Masyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak Lanjut
pelaksanaan Forum | hasil Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP}
4 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks  penghitungan  Kepuasan | Kegiatan SKFD
Masyarakat (IKM]} Masyarakat (IKM)
5 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA | ..o i dang
Etarmn Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Pembudayaan
perangkat daerah Olahraga
| 6 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Dinas Jumlah Nilai LPPD Dinas Kegiatan SKPD
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
7 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP Kabupaten Kegiatan SKPD
Aluntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
8 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten yang | Kegiatan SKPD
birokrasi yang  efektif, terlaporkan
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
9 | Terkoordinsinya Jumlah koordinsi penyusunan Jumlsah koordinsi penyusunan
penyusunan laporan di | laporan di bidang Kepemudaan | laporan yang dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudayaan | dan Olahraga Pembudayaan
Olahraga Olahraga
10 | Pemassalan olahraga dan | Jumlah festival olahraga Jumlah Kegiatan Pemassalan
: penyelenggaraan festival | rekreasi yvang berjenjang dan olahraga dan penyelenggaraan festival
| Olahraga Rekreasi yang | berkelanjutan pada tingkat Olahraga Rekreasi yang berjenjang | pata Bidang
| berjenjang dan | daerah, nasional dan dan berkelanjutan pada tingkat Pembudayaan
berkelanjutan pada tingkat | internasional daerah, nasional, dan internasional Olahraga
daesrah, nasional, dan vang dilaksanakan.
internasional




R

[ 11 \_F_’éhgﬁlhangéh Olahraga | Jumlah pelaksanaan olahraga | Jumlah kegiatan Pengembangan | pata Bidang ]
| Wisata, Tantangan dan | Wisata Tantangan dan | Olahraga Wisata, Tantangan dan Pembudayaan
Petualangan Petualangan | Petualangan yang dilaksanakan Olahraga
12 | Implementasi Budaya | Jumlah kegiatan budaya kerja Ai_:lﬁﬁ-l-é:ﬁ"kegiatan budaya kerja Dinas o
Kerja Dinas Kepemudaan | Dinas Kepemudaan dan | Kepemudaan dan Olahraga yang Data Bidang
Jearny Tk Olahraga ' dilaksanakan Pembudayaan
o o | Olahraga
Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025
Mengetahpi,
Kepala Bidang Pembuddy Olahraga Pengadministrasi Umum,
L
AJI MUHAMMAD JUNAIDI, SE R
Pembina / IV/a Pengatur TH.I/ II/d

NIP. 19780127 200112 1 003 NIP. 19750611 201001 2 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH : DINAS KEPAMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN
4, DATA KEGIATAN BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
5. FUNGSI :
a. Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;
b. Mengelompokkan permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya
untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut;
c. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format yang telah
dibuat dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan;
d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur yang berlaku, agar tertib administrasi;
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO.| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA pcn g - SUMBER DATA
1 | Meningkatnya pembinaan | Persentase masyarakat yang Kegiatan SKPD
presrta'si i olahraga dan bemlahraga Jurmalah masyarakat yang berolahraga
ﬁ:ﬁlﬁim a_ntzia a??‘a;gaim . {4’?? persm} Jumitah masyarakat usia & tahun keatas § e
2 Eraﬁ?ag;:tan prestasi f;ﬁgl;hﬁrcstam Olahraga SRR B AR R Kegiatan SKPD
Kartanegara




3 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persentase Pelaksanaan (FKP) Kegiatan SKPD
Masyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak Lanjut
pelaksanaan Forum | hasil Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP)

4 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks  penghitungan  Kepuasan | Kegiatan SKPD
Masyarakat (TKM) o Masyarakat (IKM)

5 |Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan GEMA | po4o Bidan g
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Pembudayaan
perangkat daerah Olahraga

6 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Dinas Jumlah Nilai LPPD Dinas Kegiatan SKPD
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

7 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah nilai SAKIP I{na_hupaten Kegiatan SKFD
Alountabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

8 | Meningkatkan mansajemen | Indeks RB Kabupaten Jumlah Indeks RB Kabupaten yang | Kegiatan SKPD
birokrasi vyang efektif, terlaporkan
efisien, inovatif, alkuntabel,
bersih dan melayani

9 | Terkoordinsinya Jumlah koordinsi penyusunan Jumlah koordinsi penyusunan -
penyusunan laporan di | laporan di bidang Kepemudaan |laporan yang dilaksanakan Data Bidang
bidang Pembudayaan | dan Olahraga Pembudayaan
Olahraga Olahraga

10 | Pemassalan olahraga dan | Jumlah festival olahraga Jumlah Kegiatan Pemassalan | o

penyelenggaraan  festival
Olahraga Rekreasi yang
berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat
daerah, mnasional, dan
internasional

rekreasi yang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional dan
internasional

olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang berjenjang
dan berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan internasional
yang dilaksanakan.

Data Bidang
Pembudayaan
Olahraga




11

Pengembangan Olahraga | Jumlah pelaksanaan olahraga
Wisata, Tantangan dan | Wisata Tantangan dan

Petualangan i Petualangan

f12

Implementasi Budaya
Kerja Dinas Kepemnudaan | Dinas Kepemudaan dan
dan Olahraga | Olahraga

‘Jumlah  kegiatan

Pengembangan | paa Bidang
Olahraga Wisata, Tantangan dan Pembudayaan

Petualangan yang dilaksanakan Olahraga

"Jumlah kegiatan budaya kerja

Mengetalui,
Kepala Bidang Pem yaan Olahraga

NIP. 19780127 200112 1 003

Jumlah kegiatan budaya kerja Dinas .
Kepemudaan dan Olahraga yang | Data Bidang

dilakanmalia Pembudayaan
Olahraga

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2025

Pengadministrasi Umum,

BETI RUSNANI
Pengatur Tk.IA 1I/d
NIP. 197612202007012028




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : ANALIS DATA DAN INFORMASI
3. TUGAS : MELAKSANAKAN ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PRESTASI OLAHRAGA
4, FUNGSI : a. Mengumpulkan bahan bahan kerja data dan informasi bidang prestasi Olahraga;
b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah data dan informasi bidang preatasi Olahraga dalam melaksanakan
tugas;
e, Memverifikasi dan menspesifikasikan data bidang prestasi clahraga;
d. Membuat laporan kepada berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan Bidang Prestasi
Olahrags agar hasil telashan dapat bermanfaat;
e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan di bidang Prestasi Olahraga kepada Pimpinan;
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELASAN :
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
i : ; - Surat masuk/ keluar
1 iﬁ;ﬁ?ﬂi‘:{?ﬁ;:;t}:;: é?fgir:;:.g; Jumlah Pelaksanaan Program Jumlah data dan infromasi| - Data Seksi Kimitraan
Kerja di Bidang Prestasi Olahraga | yang dihimpun Sarana dan Prasarana

Prestasi Olahraga

Teranalisnya data dan Informasi Surat masuk/ keluar

2 Pembinaan Prestasi Olahraga Dan | Presentasi Masyarakat Yang | Jumlah data dan infromasi 5 Data Seksi Kemitraan
Partisipasi Masyarakat Dalam | berolahraga yang diolah { Sarana dan Prasarana
Kegiatan Olahraga | Olahraga

Olahraga

Mengetahul Atasan Langsung

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Analis Data Dan Informasi,
-

ELVERA TRYANA.T, SE
NIP.19760229 200012 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN PENGELOLA DATA
3. TUGAS MELAKSANAKAN PENGELOLA DATA PADA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
4, FUNGSI a. Melaksanakan pengelolaan data dan informasi Seksi Sarana dan Prasarana Olahraga;
b. Melakukan penghimpunan data dan informasi Seksi Sarana dan Prasarana Olahraga;
c. Melaksanakan pengolahan data Seksi Sarana dan Prasarana Olahraga;
d. Penyajian data dan informasi Seksi Sarana dan Prasarana QOlahraga;
e. Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengolahan data dan informasi kepada atasan dan
mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yvang harus dipecahkan atau dicari jalan keluamya;
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
T PENJELASAN
| NO. BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
' . - Surat masuk/ keluar
1 Kwalitas pengelolaan data dan | Jumlah data dan informasi vang | Jumlah data dan infromasi | - Data Seksi Kemitraan
informasi | dikelola, dan diolah vang dihimpun Sarana dan Prasarana
Olahraga
- Surat masuk/ keluar
2 | Tersusunnya dekumen data dan | Jumlah data dan infromasi yang | Jumlah data dan infromasi | - Data Seksi Kemitraan
infromasi kegiatan disajikan yang diolah Sarana dan Prasarana
| Olahraga

Mengetahui Atasan Langsung

Plt. Kepala Bidang P si Olahraga,

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengelola Data,

Ld

ZAIN HASAN YARMAN
NIP. 19730127 199303 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDHLU

PERAMGEAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
[ABATAN ¢ PENGELOLA DATA
TUGAS : Mengelola Data dan Menyusun Laporan sesual ketentuan dan Prosedur vang berfaku
FUNGSI ;1. Menyusun program kerjs, bahan dan alat perlenghapan obyek Bidang Prestasi Mahraga
2, Melaksanakan Pemantauan objel kerja kegiatan Prestasi Olahraga
3. Melaksanakan Pengendalian program leerjo kegiatan Prestasi Olzhraga
4 Terlaksananya Keordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan prestasi olanraga
5. Terlaksananya Evaluasi dan Penyusunan laporan Prestasi Olahraga secara berkala
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA FENIT'::;:;JNG
Maningieatnys pembinaan ; "
prastasl clahragn din Daga bahan Program Merja Hegiatan Fembinaan Program dan Kegiatan Bidang
! g B berclal 7 - j i i ' 5 : T,
1 | partisipast masyarskat dalam | T Erveniese masyarglat yang beraldhraga 477 persen Prestas| Olahraga clan Data Kegiatan Partisipasi |, > mahr;;“mmra vuknr| PENGELOLA DATA
Masvarakat dalam kegiatan alaheaga
leeglatan otehraga
; Data atau Jumizh pelaku clahraga berprestasi vang | Frograem dan Keglatan Bidang N
I}
A frbeningatam Ereain S)1ane g LA Exes s DI g Fihiedal mengritna dan mandapat Medali Prestast Olafiraga Dispora Kukar FRNGELOLA TH
3 Maturitas Sisl:J]eL:umPungenda![an Milai Maturitas SPIP pada Perangkat 3 lavel Data dean Dokumen Pengendalian Intern Bidang Program dar Keplatan Bldang PENGELOLA DATA
Pemerintah (SPIF) dasrah Prestas] Dlahraga Prestasi Olahrags (Mspora Kuker
Terlaksananya "Gerakan Etam | Bata Pelaksanaan Geralean Etam
% g . Juimlah Laporan Pelaksanaan“CGerakan Etam ) Dats pelaksanaan Program Gerakan Etam Mengaji e .
& | Mengaji (GEMA]" di peranghat Mengali (GEMA)" di perangkat daerah 12 laporan Bidang Prestas Olahrags Mengaji Bidang Frestas: PENGELDLA 1ATA
daerah Dizhraga
Meningkatnys Kinarfs Data evaluasi dan penyusunan laporan Program dan Kegiatar: Bidang
5 Peze;{:izﬁaé:i;‘ah Milal LFFD 3,7 [tnggi) penyelenggaraan pemerintahan Prestasi Olahraga Dispora Kukar PENGELOLA DATA
; Kegintan Pengendallan Objel Kerja Kegiatan e
1
& :'{"l'-‘-r:lnzi:atl;:n ‘f‘};:nmtzl:ihl-:;? Nilal SAKIP Kabupaten 77 Pengembangan Organisasi Keolahragaan dan P‘rP::E:E]din I(-:[.E:Iﬂall Bacﬁl{m:ﬁg PENGELO LA DATA
nerfa Instansi Pemberian Penphargaan Olahraga Kabupaten/Kota ahrEga DEpora hukar
Terkeardinasinya pelalizanaan ) ' ' S . -
7 vrogram keria G bidang Juralsh dokumen 1 dotoumen Data Koordinasi program kerjs ateu kegiatan bidang | Program dan Keglatan Bidang PENGELOLA DATA

Frestas| Olahraga

prestasi olzhraga

Prestasi Olahrage Dispora Kukar




ke i e

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA "E“Ii’:ff;" o
Terkoordinasinya pelaksanaan
pengawasan, monitoring dan . : Data monitoring dan evaluasi Program dan Kegiatan | Program den Keglatan Bidang .
" evaluasi di bidang Prestasi sl cdksman 1 e Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga Dispora Kukar R i
Dlahraga
Terkoordinasinya kebijakan " i e i _ i
9 | teknis dan aministras: bidang Jumiah dokumen 1 dokumen A RAGAATs kv Sl sekinkctast Sdarprcatost | Prograns des Hugr?:an S, PENGELOLA DATA
: olahraga Prestasi Dlahraga Dispora Kukar
prestasi olahraga
Meningkatnya : . : .
e Terwujudnya pengelolaan data Data pretazi olahraga yang dimasukan ke aplikasi Frogram dan Kegiatan Bidang
10 P&nyrlrl}ﬁ;::::a ki Data Penyelenggaraan Satu Data Indonesia LT epantau dan becik Prestasi Olahraga Dispora Kukar PENGELOLA DATA
Meningkatnya Keterlihatan
Masyarakat dalam Meningkatnys Keterlibatan Magyarakat dalam Dala Masyarakat yang (kut terlibat dalam forum Program dan Keglatan Bidang i
H pelaksanaan Forum Konsultasi pelaksanaan Forum Konsultasi Publik 100% konsultasi publik Prestasi Olahraga Dispora Kukar PENGELOLA DATA
Publik
Terlaksananya Implementasi i ‘ :
TNty : ) Data dan Dokumen Implementasi Budaya Kerja di Program dan Kegiatan Bidang
12 Budays Kerja Dinms IS0l Seater S Bidang Prestasi Qlahraga Prestasi Olahraga Dispora Kukar FANGELOLADATA
Kepemudaan dan Olahraga
Pemberian Penghargaan
Olahraga bagl vang berprestas| P . Data Pelaku Dlahraga yang menerima Penghargaan | Program dan Kegiatan Bidang
13 dan/ berjasa dalam Jumlah Penerima Penghargaan 20 arang Olahirags Prestas| Olahraga Dispora Kukar PPTE
memajukan clahraga

Mengetahui Alasan Langsung

Pit. Kepala Bidang P

T

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Fengelola Data,

NIP. 19800511 200112 1 005




e L

PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS KEPEMUDAAN DAN QLAHRAGA

: PENGOLAH DATA

: Melaksanakan pengelolaan, verilikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan olahraga prestasi, peninghkatan tenaga dan organisasi
Keolahragaan serta kemitraan dan sarana prasarana Keclahragaan

: 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan proscdur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetabul macam, metode dan

peknil dalam mengalah obyelt lterja
. Mengumpullkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuarn yang beriaku
. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasiikkan kebenaran informasi
. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetaphkan sebagal bahan proses lebih lanjut
. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluast dan pertanggungiawalian

[T I T I

NO.

SASARAN

INDMEATOR KINERJA

TARGET

PENJELASAN/FORMULAST PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

(=]

Meningkatnya petnbinaan
prestasi olahraga dan
partisipasi masyarakat dalam
legiatan alahraga

Persentase masyaralat yang berolahraga

4,77 persen

Data bahan Program Kerja Kegiatan Pembinaan
Prestasi Olshraga dan Deta Kegiatan Partisipas|
Masyarakat dalam keglatan alahraga

Program dan Kegiatan Bidang
Prestasi Olahraga Dispara Kukar

FEMGOLAH DATA

Drita atau Jumlah pelaku olahrags berprestasl yang

Program dan Kegiatan Bidang

2 | Peningkatan Prestasi Olah urmtlah Prestasi Olahra Med; .
eningk catastishrgd ] En K Madel menerima dan mendapat Medals Prestasi Dlahraga Dispora Kukar| | o COLAH DATA
Terlahsananya “Geraksn Etem | Jumlah Laporas Pelaksanaan “Gerakan Etam . . Dk Pelaksanasn Geralian Flam
3 | Mengajl (GEMA)" di perangkat| Mengaji [GEMA]" atau peribadatan di Gerajo 12 lapoaran ok pelhh";?;” h;rg'ram G';ﬁ:c:n Etaen Mewga) Mengaji Bidang Prestasi PENGOLAH DATA
da=rah di perangkat daerakh ang frestast Ulahraga Olahraga
i o Kegiatan Pengendalian Objek Kerja Keglatan . ;
Meninglkatkan Akuntabilita
. Km:rjf::slansl P‘Em:ri:ta: Niks! SABIP Knbuspatan £ Pengembangen Organlsas: Keolahragaan dan P.f;:g:ﬂ]:ﬁ: Hes;f'l“ H"::NLE PENGOLAH DATA
Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota b s
Terkoordinasinya pelaksanaan ’ 3 . : . )
s pragram kerja di bidang Jumlah dokumen SR Data Koordinasi pmgf-arn. kerja atau kegistan bidang | Program dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA
Prastzz] Olahwaga prestasi olahraga Prestasl Dlahraga Dispora Kukar
Terkoordinasinya pelaksanaan
g | pengawasoh, monitoring aan Jumlzh dokumen 1 dokumen Data monitoring dan gvaluasi Program dan Keghatan | Peogram dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA

evaluasi di bidang Prestasi
Olahraga

Hidang Prestasi Olahraga

Prestasi Diahraga Dispora Kukar




e

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA "H""I‘:':ff;”“

Terkoordinasinya kebijakan Data Kebiisk " ke s X
7 | tekms dan aministrasi bidang Jumlah dokumen 1 dekumen " Hshan teknis den sdministrasi bidang prestasi | Frogram dan Keglatan Bidang

prestasi olahraga olahraga Prestasi Dlahraga Dispora Kukar| FENGOLAH DATA

Meningkatnya Keterlibatan

8 Masyarakat dalam Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam 100% Data Masyarakat yang ikut terlibat dalam ferum Program dan Kegiatan Bidang .
pelzksanaan Forum Konsultasi pelaksanaan Forum Konsultasi Publik konsultasi publik Prestasi Olahraga Dispora Kukar PENGOLAH DATA
Publik
Terlaksananya Implementasi
9 Rudaya Kerja Dinas Jumiah dokumen 1 dokumen Data dan Dokumen Implementas| Budaya Kerja di | Program dan Keglatan Bidang | Lo 00 010 e
Kepemudaan dan Olahraga Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga Dispora Kukar . =

Kutai Kartanegara, 22 [anuari 2025

Mengetahui Atasan Langsung

Fangelola Data,

201001 1028




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JABATAN : PENGOLAH DATA
TUGAS : MELAKSANAKAN PENGOLAH DATA PADA BIDANG PRESTASI OLAHRAGA
FUNGSI : 1. Melaksanakan pengolah data dan informasi Seksi Kemitraan Sarana Dan Prasarana Olahraga
2. Melakukan pembuatan data dan informasi Seksi Kemitraan Sarana Dan Prasarana Olahraga
3. Melaksanakan pengolahan data Seksi Kemitraan Sarana Dan Prasarana Olahraga
4. Penyajian data dan informasi Seksi Kemitraan Sarana Dan Prasarana Olahraga
g Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengolahan data dan informasi kepada atasan dan mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yvang harus
" dipecahkan atau dicari jalan keluarnya;
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
1. | Tersusunnya Dokumen data Jumlah Dokumen Program Kerja dan Kegiatan 5 Dokumen |Data bahan Program Kerja dan Kegiatan Sarana Program dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA
dan Informasi kebutuhan Pengembangan sarana dan prasarana (Mahraga Dan Prasarana Olahraga Kabupaten /Kota Prestasi Olahraga Dispora Kukar
peningkatan Sarana/Prasarana Kabupaten/Kota yang disusun
Kepemudaan dan Olahraga
Jumlah Data dan Informasi Program Kerja dan 5 Kegiatan  |Kegiatan Pemantavan Data Objek Kerja Kegiatan  |Program dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA
Kegiatan Sarana Dan Prasarana Olahraga Sarana Dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota  |Prestasi Olahraga Dispora Kukar
Kabupaten/Kota
Jurnlah Dokumen Koordinasi dengan Pihak-Pihak | 5 Dokumen |Data Koordinasi Objek Kerja Kegiatan Sarana Dan  |Program dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA
Terkait Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan Perasara Olahraga Kabupaten/Kota Dalam Prestasi Olahraga Dispora Kukar
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota Melaksanakan penyusunan rencana pembangunan,
pengadaan sarana dan prasarana keolahragaan dan
Jumlah Dokumen Evaluasi Kegiatan Program 5 Dokumen |Laporan Evaluasi Objek Kerja Kegiatan Sarana Dan |Program dan Kegiatan Bidang PENGOLAH DATA

Kerja dan Kegiatan Sarana Dan Prasarana
Qlahraga Kabupaten/Kota

Prasarana Olahraga Kabupaten /Kota

Prestasi Olahraga Dispora Kukar

Mengetahui Atasan Langsung

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengolah Data,

NIP. 19690324 200112 1 004

Bidang Prestasi Olahraga




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH + DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
FUNGSI : 1. Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;
2 Mengelompoldean permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesual dengan klasifikasinya untuk mendapatkan penyelesaian lebih
" lanjut;
3. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format yang telah dibuat dan mendistribusilannya kepada pit
4. Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengedminisirasian kepada atasan dan menghkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yang harus dipecahkan atau
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENANGGUNG
NO. SASARAN INDIKATOR KINER]JA TARGET PENJELASAN /FORMULAS] PENGHITUNGAN SUMEER DATA  JAWAB
Meningkamya pembinaan Mengadministrasiakan Data bahan Program Kerja
prestasi olahraga dan Kegiatan Pembinaan Prestasi Olahraga dan Data Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
1 partisipasi masyarakat dalam Persentase masyarakat yang berolahraga 477 persen Kegiatan Partisipasi Masyarakat dalam kegiatan Prestasi Olahraga Dispora Kukar TN
kegiatan olahraga olahraga
Mengadministrasikan Data atau Jumlah pelaku E
) ) Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
Olah mlah Prestasi Olah
2 | Peninghatan Prestasi Olahraga Ju res raga 8 Medali olahraga berprestasi y:{ng anerima dan mendapat p si Olahraga Dispora Kukar UMOM
Terkoordinasinya pelaksanaan
3 kehijakan teknis dan Jumiah pelaksanaan kebijalcan teknis dan 1 Dokumnen Mengadministrasikan Data dan Dokumen Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
administrasi di bidang Prestasi|  administrasi di bidang Prestasi Olahraga me Pengendalian Intern Bidang Prestasi Qlahraga Prestasi Olahraga Dispora Kukar LML
Olahraga
laksana "Gerakan Etam 5 E erakan Etam
4 ;1:1“' ( E;ﬂ}?:l = e Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam s Mengadministrasiakan Data pelaksanaan Program DataMPeld:s:mBEG P = i PENGADMINISTRASI
i perangk Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah P Gerakan Etam Mengaji Bidang Prestasi Olahraga emjll:ll;hr::a rena UMUM
Terkoordinasinya pelaksanaan
g | pengawasan, monitoring dan Jumlah pelaksanaan dan evatuasi di bidang v Mengadministrasikan Data evaluasi dan penyusunan | Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
evaluasi di bidang Prestasi Prestasi Olahraga laporan penyelenggaraan pemerintahan Prestasi Olahraga Dispora Kukar UMUM
Olahraga
Terkoordinsin ET]
6 ¢ lipora ;:l::ﬂ:i:s Jumlah dokumen T Mengadministrasikan Dokumen Laporan Kegiatan Program dan Keglatan Bidang | PENGADMINISTRASI
PrestsiOlalwaga Bidang Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga Dispora Kubar UMUM
Terkoordinsin
7 Kﬂgi:mni"; Er;:;:mn Jumlah dokumen 1 dolkumen Mengadministrasikan Data Kegiatan Bidang Prestasi | Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
Olahraga Prestasi Qlahraga Dispora Kukar UMUM

PrestasiQlahraga




PENANGGUNG

NO. SASARAN INDIKEATOR KINERJA TARGET PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA JAWAR
Terkoordinasi elak
8 pmgra:k;:rir: 51 hmmﬂn Jumlah dokumen 1 dokumen | Men@administrasikan Data Koordinasi program kerja | Program dan Kegiatan Bidang | PENGADMINISTRASI
Prestasi Olal atau kegiatan bidang prestasi olahraga Prestasi Olahraga Dispora Kukar UMuM
Keikutsertaan anggota g ; 3
; Mengadministrasikan Data lumlah anggota konti
9 kowtingess knbopetes/ otn Jumlah dokumen 1 dokumen kibupite:':' kut: dal"am me““hng:mn Pekan I:I:T\n Frograin S Keyistan Bideng | FENGADMMISTRASE
dalam Penyelenggaraan Pekan ke Olah Prestasi Olahraga Dispora Kukar UMUM
dan Kejuaraan Olahraga - -
Pemhinaan dan Pengembangan Mengadministrasikan data Pembinaan dan
10 Olahragawan Berprestasi Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pengembangan Olahragawan Berprestasi Kabupaten/ PF I:asg Im::n Kﬂ:m“ B“::n‘: 'R MINISTRAS]
Kabupaten, Kota Kota Ty raga Dispora Kukar umuM
1 Meningkatkan Akuntabilitas Nilai 77 Mengadministrasikann Data Nilai akuntabilitas Program dan Kegiatan Bidang PENGELOLA DATA

Kinerja Instansi Pemerintah

kinerja peranghkat daerah

Prestasi Olahraga Dispora Kukar

Mengetahui Atasan Langsung
Pit. Kepala Bidang Prestasi Olahraga,

NIP. 19720827 199703 2 009

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

IOHARNI
NIP. 196809082007012031




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGEAT DAERAH £ DINAS KEFEMUDAAN DAN GLAHRAGA
JABATAN § PENGADETINISTRAS] L
TUGAS £ MELARSSNAKAN PENGADMENISTRASIAN BIDANG PENINGEATAN PEESTAS] OLAHRAGH
FiMNES] : 1. Menerima, neencatat dan membert lembar disposis| terhadap soret sy permintaan dam)
Mengelompolkian permintaan data yang dimbet oleh pilsak lain sesuai dengon klasifkssiny untuk mendapathsn penyelesaian lebih
" lanjut;
3. Mengadministrasikan data yong sudah divealisasikan dengan menggunakan format yang belih dibuat dan mendistribuskannya kepada p
4. Menyusun lapiran pelaksansan bygas pepgadninistrasiam lepada atosan dan menghorsnltisikaniya jiks terdapnt permasalahan pang karus dipecahlon
5. Melaksanuken tugas kedinasen laln yang diperintah atasan ball secarn fectulls mavpun tsas,
PENANGLUNG
M. SASARAN NDIHATOR KINEREA TARGET PENIELASAN FORMULAS PERGHITUNGAN SUMBER DATA JAWAB
Meninglatnya pemblnasn Mengadminlstrasiakan Data baben Progran: Kerfa
Program dan Kegiatur Hidang X
prestus) olahrage dan o — Keglatan Pemblinean Prestasi Olahraga dan Data PENGAINIS THAS
5 partisipas! magyaralac dalam Peae MUty firage TR Feghiutan Partisipasi Masyarakat dalam kegiatan PR ﬂlwtl iapora L
keglatan olahraga elzhraga
Mengadm|nistrasian Data ptan Janlek pelaiy | Program dan Kegiatan Bidasg PENGADMINISTHASE
2 | Peningkatan Prestas] Okhrags| Juntlah Prosies Olabraga B Mehali olaliraga berpresas vang meneriza dan merdapat | Prestast Ofahraga Dispors Lgu
Medal Hukar
Teskoordinasiaya )
5 | peluksanan kebljaian teknis | - junlah pelsksanean kebijskantebnisden | Mengadmministrasikan Data dan Dolugnen | "o8rn (i Keglatuk B5400g | i sppgpygrinasy
dan admlnistrasi di bidang administrasi dibidang Prestasi Olaliraga . Fengendaiian ntern Bidang Prestad Ofbraga Kutmﬂiﬁ Disgore LR )
Presasi Qlahrags
4 ;i‘:“ﬁgg&;ﬁ:ﬁm !.;;:; fumlah Lapomas Pelaksanaan “Geraltan Elam 12 laporam Mengadministrasizkan Dara pelaksanaan Program Eﬁahﬁiﬂmnﬂﬂfmﬂ“ PENGADMINEATHASE
A e pera Mengsli [GEMA]" di perpnglat dagrah L Geralan Btam Mengajt Bldany Prestas. Olahraga m Eﬁulahrn; i M
Terkoordinasinya
5 | vetisansen pesgawasan, | jumish pelsisaraan da evalucsidi biteng | Mengadmsinistrastkan Dats evalriasi dan ”*;E;‘dﬁ‘r;ﬁ:ﬂmt? D3N8 | PENGADMINISTRAS!
monltoring dan evaluasi i Prestas! Ofahraga penyusunan hperan penyelengparman pemerineahan K -.tlmw Inhaiaes
bldang Prestast Olahraga g
Terkourdinsinya penyusunan Program dan Keghatar @dang
Mengadminlstrasilem Dokumen Laporan Keglatan = PENGADWINISTHASE
6 bapovrans ol bidang Jurmlah dokumen 1 dokamen Predtas] Ofahrags Dispora
Prestasilahraga Bidang Prestasi Clabeags Rukar LRI
Terkoordinsinya penyusuinan : Program den Kegistan Bidasy
7 Kegiatan di bidang [usmlah dekumen i Hengmmmumé};;a Keghetan Bidang Prestasi] “n . o nihr aga Dlspira Fﬁwﬁhﬁg:m%m&ﬁ
Prestasitlahrags raga Kukar




= Fdpyescgn s

P ——— reg —

NO. SASAHAN INDIKATOR KINER}A TARGET PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA ”““’:f::‘“
Terkoordlissinys - Program dan Kegiatap Bidang /
_ Mengadmin kstrasikan Data Booedingsi program PENGADMIMISTRASE
f | pelaksanaan program kerja di Jumiah dokumen 1 dolamen Predtasi Okahraga Déspora
bidang Prestas Olahragi kerja atan kegiatan bidang prestasi okabraga Kulcar UMM
kmiﬁihtmum Irm:l::u Mengadministrasikan Data Jumish anggeta kontingen | Program dan Keglatan Bidaag s
B Porwas m :_."‘::""“" el jutalah dokumen 1 dokumen kabupatenf kota dalam Penyelsngggarsan Pekan dan Prestasi Olahraga Dispors || E“Elﬂﬂ::i"lme d
don Hf‘n.larn.ndhhrlul Kejusrasn Olahraga Kukar
Penbrinasn das Mengadmin|stragikan rdata Pembinaan dan Program dan Keglatas Bidang | - ADMINISTRASE
10 | Penembangan Odahragawan |umlah Dokurnen 1 Dukumen Pesgembangan Olahragawan Berprestas| Predtas| Olahrags Dispora UMM
Berprestasi Kaboputen, Keta Kabupaten/ Kota Kukar
dan Keglatan Bidang
Meringdethkan Akuntabiliras Mengadvainisrasikann Duta Nikel slunehifins | | Togram
11 1 Kinerja instansi Pemerintah W = kinerfa perangkat daerab I “:uhl:n‘r Dlegors PENGELOLA PATA

Mengetshul Atasan Langsung

Plt. Kepala Bldang

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengelola Data,




INDIFATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEKAT DAERAM ; DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : FENGELOLA DATA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGELOLA DATA PADA BIDANG PRESTAS] QLAHRAGHA
4. FUNGSI : a. Melaksanakan pengelola data bidang prestas! olahraga;
b. Melakukan penghimpunen data dan informasi bidang prestasi clahraga;
c. Melaksanakan pengolahan dats bideng prestasi olahraga;
d. Penyajian data dan informasi bidang prestasi olahraga:
e, Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengolahan data dan informasi kepada atasan dan
mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yang harus dipecahkan atau dicar jalan keluarnya;
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PERJELASBAN
NO.| SABARAN AKTIVITAS w TARGET (FORMULASI SUMBER DATA | PEANGGUNGJAWAB
PERHITUHNGAN)
< ~ Burat masuk/ Pengelola Data
: Jumlah data dan Jumlash data dan keluar
1 g:;hrﬁi infﬂpmgc}ulaan informasi yang 6 dokumen | infromasi yang | - Data Bidang
RETERS dikelola, dan dioleh dihimpun Prestasi
Olahraga
- Surat masuk/ Pengelola Data
Tersusunnya dolkumen | Jumlah data dan Pisiatal diiia. did | keluar
2 |data dan informasi | infromasi vang 6 dokumen . i lahm - Data Bidang
lcegiatan disajikan infromasi yang dio Prestasi
' Clahraga
Tenggarong Scberang, 23 Januari 2025
Mengetahuyj

Satur Tingkat 1 / Ld

= FET .
NIP. 19720827 199703 2 009 NIF. 19810127 201001 1 004




INDIEATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN BIDANG PRESTASI OLAHRAGA

4. FUNGSI : a. Menernima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;

b. Mengelompokkan permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya
untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut;

c. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format yang telah
dibuat dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan;

d. Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengadministrasian kepada atasan dan
mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan wvang harus dipecahkan atau dicari jalan
keluarnya;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

SRR _— R
NO. | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET (FORMULASI SUMEER DATA
| PERHITUNGAN) -
Pelayanan tertib | Jumlah laporan 12 Dokumen | Jumlah laporan Seanitn sani da_n. Pengamdinistrasi
1 administrasi surat rtf:ks.pitu].asi surat | surat dinas dan medishol Umum
menyurat dan | dinas dan dokumen | dokumen yang ;i
dokumen | yang teradministrasi teradministrasi | Coxronik/WA
| Jumlah laporan | 12 Dokumen | Jumlah laporan Pengamdinistrasi
o e o | kegiatan yang E:::'Iah administrasi d Data administrasi Umlglm
administrasi laporan | . . n
kegiatan d1l,aksa.:r1£1tkan ) dan kt:gmta__n_ ~ yang laporan kegiatan
teradministrasi | teradministrasi
Tenggarong Seberang, 23 Januari 2025
Mengetahui :

Flt. KEPALA BIDANG PRES

Pengadministrasi Umum

ST OLAHRAGA,

HARNI
Pengatur Tingkat 1 / 1I/d



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGELOLA DATA PADA BIDANG PRESTASI OLAHRAGA
4. FUNGSI : 8. Melaksanakan pengolahan data dan informasi bidang prestasi olahraga;
b. Melakukan penghimpunan data dan informasi bidang prestasi olahraga;
¢. Melaksanakan pengolahan data bidang prestasi olahraga;
d. Penyajian data dan informasi bidang prestasi olahraga;
e¢. Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengolahan data dan informasi kepada atasan dan
mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yang harus dipecahkan atau dicari jalan keluarnya;
[. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
INDIKATOR PENJELASAN |
NO. | SASARAN AKTIVITAS KINERJA TARGET |[FORMULASI SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB |
SERET PERHITUNGAN) o i
- Surat masuk/ Pengolah Data
keluar
| |Xwalitas  pengolahan | il data dan Jumish = data dan| oo piieng
date dan informasi informasi yang 12 Dokumen infromasi YaNE | peningkatan
dikelola, dan diolah dihimpun | i
Prestasi
| R Olahraga
; - Surat masulk/ Pengolah Data
| keluar
Tersusunnyva dokumen Jumlah data dan ;
2 |data dan innfromasi | infromasi vang | 12 Dokumen ;Jl..:.mlah ; datad_ dan | - Data Bidang
kegiatan | disajikan nfromasi yang diolah P:mngl-fatan
| Prestasi
| - 1 | (Mahraga
Mengetahui

Plt. KEPALA BIDANG PRE®
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA OLAHRAGA
4, FUNGSI : a. Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat atau permintaan data;
b. Mengelompokkan permintaan data vang diminta oleh pihak lain sesuai dengan klasifikasinya untuk
mendapatkan penyelesaian lebih lanjut;
¢. Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan menggunakan format yang telah dibuat
dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan;
d. Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengadministrasian kepada atasan dan mengkonsultasikannya
jika terdapat permasalahan vang harus dipecahkan atau dicari jalan keluarnya;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan,
PENJELASAN !
NO. BASBARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
: : . Jumlah laporan rekapitulasi surat |Jumlah laporan surat dinas nda surat dan
1 Ezﬁarziﬁyur;rg:n dgﬁﬂ}:::smm | dinas dan]:iokumcn }Pang dan dgkumen yang ﬁmg;alui
| teradministrasi teradministrasi elektronik /WA
i . Jumlah laporan kegiatan vyang |Jumlah laporan e :
2 ’l]‘{z;?;te;:lnny a administrasi laporan terlah Ifi?laksanakan dan | administrasi kegiatan yang E:?ran k:g:;:::’amm
teradministrasi teradministrasi

Mengetahui Atasan Langsung
Pit. Kepala Bidang
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Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pengadministrasi Umum,
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